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I. Allgemeiner Teil
1.0. Vorbemerkung

Das Quartiersmanagement WeilBe Siedlung Dammweg wurde im Rahmen der Neuausrichtung und Erweiterung des Quartiersmanagement-Verfahrens in
Berlin im Sommer 2005 etabliert. Es ist ein Gebiet der Kategorie 3 und auf Pravention ausgerichtet. Ziel ist es, dazu beizutragen, die Lebenssituationen
und Infrastrukturausstattung im Quartier zu verbessern.

Konstitutives Element des Verfahrens ist es, die Aktivierung und Beteiligung der Quartiersbevdlkerung zu férdern und zu unterstiitzen. Dabei sind die
Ressourcen und Kompetenzen von "starken Partnern” ebenso wie die von lokalen Netzwerken, Einrichtungen und freien Trdgern zu nutzen. Hier setzten
bereits die Handlungskonzepte der Jahre 2006 und 2007 an. Das vorliegende Handlungskonzept baut darauf auf und benennt die konkreten Handlungs-
felder und strategischen Ziele. Darliber hinaus werden bisherige und geplante Projekte und Vorhaben ausgewiesen, die die Arbeit des Quartiersmanage-
ments 2007 bestimmt haben und 2008 bestimmen werden .
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I. 1.1.Gebietskarte / -fotos
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l. 2. Bestand / Kurzcharakteristik des Gebiets

Typ C: Quartier mit hohem Anteil im Sozialen Wohnungsbau und z.T. gréBeren, zusammenhdngenden Wohnkomplexen, 3.272 Einwohner (Stand:
30.06.2007

I. 2.1. Stadtrdumliche Situation / Baustruktur

Das QM-Gebiet WeiBe Siedlung Dammweg liegt im Norden des Bezirks Neukdlin, etwas auBerhalb des S-Bahn-Rings und gehdrt zum statistischen Gebiet
.KblInische Heide", das insgesamt durch eine sehr heterogene Bau- und Nutzungsstruktur gepragt ist. Neben der Weien Siedlung Dammweg und der High-
Deck-Siedlung als weiterem groBeren Wohnstandort und ebenfalls Quartiersmanagementgebiet befinden sich hier vor allem Industrie- und Gewerbebetriebe
sowie Einzelhandelsnutzungen. Uber den Bezirk hinaus bekannt ist vor allem das Hotel Estrel, das in unmittelbarer Nachbarschaft zur Siedlung liegt.

Die WeiBe Siedlung wurde Anfang der 1970er Jahre erbaut und ist gepragt durch zwei gegenlaufige Gebaudebander mit bis zu achtzehngeschossigen Hausern,
die deutlich aus dem sonstigen Stadtgeflige herausragen und deren helle Farbgebung namensgebend fiir die gesamte Siedlung wurde. Durchzogen wird das
Gebiet von einer parkdhnlichen Griinanlage. Es erscheint dadurch offen und griin. Die Siedlung erstreckt sich - von einem ausgedehnten Band mit Kleingar-
tensiedlungen begrenzt - bis an die Grenze zum Bezirk Treptow-Kdpenick im Osten und bis zur Sonnenallee im Westen. Begrenzt wird sie durch die Aronsstra-
Be (Norden), DieselstraBe (Osten), den Dammweg (Stiden) und die Sonnenallee (Westen).

I. 2.2. Wohnen und Wohnungsmarkt

Der Wohnungsbestand, der in den 1970er Jahren im Rahmen des Sozialen Wohnungsbaus errichtet wurde, umfasst ca. 1.680 Wohnungen. Dieser Bestand ge-
horte bis Mitte 2006 zur Berliner Wohn- und Geschéftshaus GmbH (BeWoGe), verwaltet wurde er von der IHZ GmbH. Beides sind Unternehmen der wbm-
Gruppe. Zum 1. September 2006 wurde die Siedlung an die Brandenburg international limited 5 sarl verkauft und seitdem werden die Wohnungen von der
Gestrim, einer Tochter der DIM (Deutsche Immobilien Management GmbH) verwaltet. Der Eigentliimer, ein internationales Konsortium, mit Sitz in Luxemburg,
wird vor Ort von der Beraterfirma shore capital vertreten.

Das Spektrum des Wohnungsangebotes der WeiB3en Siedlung reicht von 1- bis zu 7-Zimmer-Wohnungen unterschiedlicher GroBe. Die durchschnittliche Netto-
kaltmiete liegt bei ca. 4,60 Euro/m’. Nach dem Eigentiimerwechsel wurden die Mieten bis jetzt stabil gehalten. Allerdings werden die Mieter zunehmend an
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den Kosten fur Kleinreparaturen beteiligt und auch bei Neuvermietungen sind die Vertragsbedingungen strenger geworden, einschlieBlich Kautionsforderun-
gen, die es bisher nicht gab.

Die Fluktuation in der Siedlung ist nach wie vor vergleichsweise hoch. Dies trifft auch auf den Leerstand zu, der nach letzten Informationen bei ca. 12 % liegt.
Eine schnelle Senkung des Leerstandes ist deshalb vorrangiges Ziel der Gestrim. In einem ersten Schritt wurde eine Marketingoffensive mit mehreren Baustei-
nen gestartet. Das ehemalige Servicebiro in der DieselstraBe wurde geschlossen und ein neues Vermietungsbiiro an der Sonnenallee erdffnet. Dafiir wurden
leerstehende Gewerberdume hergerichtet. Parallel dazu gab es eine Umbenennung in "Sonnensiedlung”, die werbewirksam durch groBflachige Werbung publik
gemacht wurde. Obwohl bis dato keine konkreten Angaben zum Stand der Neuvermietungen vorliegen, scheint es eine rege Nachfrage zu geben, allerdings
konnte der Leerstand noch nicht wesentlich reduziert werden. Bisher haben sich die Neuvermietungen auf die Bewohnerstruktur noch nicht splrbar ausge-
wirkt, allerdings gibt es seitens des Eigentiimers starke Bestrebungen, Altmieter, die ldnger als 10 Jahre im Quartier wohnen, zu halten. Daflr wurde Mitte des
Jahres eine Umfrage durchfiihrt, die vorrangig auf die Interessen dieser Altmieter abzielte.

1. 2.3. Bewohnerstruktur

Im Gebiet leben ca. 3.272 Menschen (30.06.2007). Damit sind die Einwohnerzahlen verglichen mit dem Vorjahr stabil geblieben. Im Gebiet leben rd. 759
Kinder und Jugendliche im Alter bis 18 Jahre

27,9 % der Quartiersbevolkerung sind Auslander. Insgesamt ist der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund jedoch deutlich héher, dazu gehdren
vor allem Deutsche mit tlirkischem Migrationshintergrund. Sie bilden - soweit dies statistisch nachweisbar ist - auch die groBte ethnische Gruppe. Dar-
tber hinaus leben zahlreiche Menschen aus arabischen Lindern (meist Paléstinenser aus dem Libanon) sowie zahlreiche Osteuropder und Menschen aus
afrikanischen Landern in der Siedlung.
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1. 2.4. Kaufkraft

Hierzu liegen keine Informationen vor. Aufgrund der aktuellen Beschaftigungssituation wird sie jedoch dem Neukdllner Durchschnitt entsprechen. Da jedoch
laut Vermieter zumindest bei Neuvermietungen der Anteil der ALG Il Empfénger bei ca. 70% liegt, ist davon auszugehen, dass sich dies in einer vergleichsweise
schwachen Kaufkraft niederschlagt.

I. 2.5. Beschdftigungssituation

Angaben zur Beschiftigung liegen flir die WeiBe Siedlung nicht vor. Es ist aber anzunehmen, dass sich die Situation hier nicht wesentlich von der im
gesamten statistischen Gebiet 77 (,K6lInische Heide") unterscheidet. Dort lag die Arbeitslosenquote 2005 bei 21,3 %. Zudem hatte sich der Anteil der
Bezieher von Sozialhilfe (Hilfen zum Lebensunterhalt) mit 22,3 % auf hohem Niveau stabilisiert.

Mit der Einflihrung von ALG | und ALG Il hat sich die Lage fiir die Bewohnerinnen und Bewohner verandert, viele erhalten nun ALG Il. Statistische Daten liegen
bisher nicht vor. Aus Gesprachen mit Bewohnerinnen und Bewohner wissen wir, dass einige eine Beschaftigung im Rahmen von MAE/ABM haben. Viele Klagen
gibt es im Zusammenhang mit dem Jobcenter, vor allem Unstimmigkeiten oder Verzdégerungen bei den Zahlungen belasten den Lebensalltag.

I. 2.6. Qualifizierung

Die schlechte Situation auf dem Arbeits- und Beschaftigungsmarkt hangt eng mit dem Bildungs- und Qualifizierungsniveau zusammen. Obwohl auch fiir die-
sen Bereich keine Daten vorliegen, zeigt die Arbeit vor Ort, dass viele Menschen eher un- und angelernt sind und aufgrund ihrer Qualifikationen, aber auch
aufgrund ihres Alters nach wie vor nur sehr schwer eine Arbeit finden. Bei Bewohnerinnen und Bewohnern mit Migrationshintergrund wird dies haufig durch
unzureichende Sprachkenntnisse zusatzlich erschwert.

I. 2.7. Wirtschaftsférderung und Stadtteilbkonomie

Anders als bei innerstddtischen Wohngebieten gibt es in der WeiBen Siedlung wegen ihrer ausschlieBlichen Wohnbebauung kaum Potenziale flir Angebote der
Wirtschaftsforderung oder eine lokale Stadtteilékonomie.
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I. 2.8. Schule und Bildung

Im Gebiet liegt die Sonnen-Grundschule mit derzeit 330 Schiilerinnen und Schiiler. Sie ist seit dem Schuljahr 2005/2006 eine offene Ganztagsschule. Uber
80 % der Kinder haben einen Migrationshintergrund. An der Grundschule gibt es eine Schulstation in Trdgerschaft von AspE e.V. Zudem befindet sich im Gebiet
der Schulgarten der Carl-Legien-Oberschule mit einem Gebdude des Architekten Bruno Taut. Auch die Kindertagesstatte in der Aronsstrale liegt innerhalb des
QM-Gebietes, dort werden rund 100 Kinder im Alter von eineinhalb bis sechs Jahre betreut. Auch hier ist der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund mit
fast 90 % sehr hoch. Die Kita ist 2006 in die freie Trdgerschaft des Ev. Kirchenkreises Neukdlln Gbergegangen.

Nichtim Gebiet, aber in der Kélinischen Heide gelegen, befindet sich die Kepler-Hauptschule, die auch von Schiilerinnen und Schiiler aus dem Gebiet besucht
wird.

I. 2.9. Gesundheit
Im Gebiet selbst gibt es keine Gesundheitseinrichtungen. In einiger Entfernung (Sonnenallee) gibt es ein Arztehaus mit verschiedenen facharztlichen Praxen.
I. 2.10. Soziale und kulturelle Infrastruktur

Von zentraler Bedeutung flir den Kinder- und Jugendfreizeitbereich sind die beiden bezirklichen Angebote: das Jugendzentrum Grenzallee und das Kinder-
clubhaus Dammweg.

Im Rahmen des Modellprojektes ,Aufwachsen in der KblInischen Heide" des bezirklichen Jugendamts entstand das Mietercafé, das bis heute ehrenamtlich von
Mieterinnen und Mietern betrieben wird. Das Café bietet in der Regel einmal pro Woche einen Nachmittag mit Kaffee und Kuchen an. Angenommen wird die-
ses Angebot vor allem von deutschen Bewohnerinnen und Bewohnern. Dariiber hinaus betreibt die AWO in der ehemaligen Bauleiterbaracke in der Siedlung
seit nunmehr Gber 30 Jahren einen Bewohnertreff, der fast ausschlieBlich von deutschen Seniorinnen und Senioren genutzt wird.

Die Volkshochschule fiihrt Sprachkurse fur ,Deutsch als Fremdsprache” in den Rdumlichkeiten des Kinderclubhauses durch.

Seit 2006 nutzt das Diakonische Werk Neukdlin-Oberspree die ehemaligen Gemeinderdume Rdume der Tabea Kirchengemeinde. Hier angesiedelt sind die
Besondere Soziale Wohnhilfe vor allem fir Menschen die von Obdachlosigkeit betroffen sowie weitere Beratungsangebote. Im Februar 2007 er6ffnete
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dort auch ein Carisatt-Laden, der preisglinstige Angebote ausschlieBlich fir Bedirftige bereit halt. Damit hat sich das Spektrum sozialer Hilfen erweitert,
wenngleich es sich hier auch um ein tberbezirkliches Angebot handelt.

1.2.11. Alltagsversorgung

In direkter Nahe zur Siedlung gibt es das vor zwei Jahren eroffnete Einkaufszentrum ,Neucélin Carree” vor allem mit Waren des tdglichen Bedarfs und
einem kleinen Cafe. Seit der Er6ffnung steht nun jedoch das kleine, unmittelbar angrenzende Nahversorgungszentrum in der Siedlung weitgehend leer,
denn Supermarkt, Post und Sparkasse sind an den neuen Standort gezogen. Insgesamt hat sich durch das Einkaufszentrum das Spektrum der Nahversor-
gung erweitert, allerdings sind die Wege nun etwas ldnger geworden.

Im Bereich Sonnenallee gibt es noch einen Imbiss-, und einen Blumenstand, beide sind jedoch wenig attraktiv.
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I.3. Stirken-Schwachen-Analyse

Stdrken [Potenziale Schwichen [ Probleme
Lage/Standort/Wohnen » durchgriintes Viertel in innerstadtischer Lage » reines Wohnviertel
» gute OPNV-Anbindung (S-Bahn, Bus) » fast ausschlieBlich Hochhausbebauung
» gute Versorgung mit Einzelhandel (Waren des téglichen Bedarfs) und » hoher Sanierungsbedarf

zentralen Dienstleistungen im Nahbereich (z.B. Arztehaus)

» wohnnahe wichtige sozialer Infrastruktur (Kita/Schule)

» besonders architektonisch wertvoll das Bruno Taut Geb&dude im Bereich des
Schulgartengelandes

» umfangreiche, meist gut ausgestattete und gepflegte Griinraume mit park-
Wohnumfeld/6ffentlicher dhnlichem Charakter » nach wie vor schlechte Beleuchtung der StraBen
Raum » zahlreiche Spielplétze und Wege, dadurch Unsicherheit
» benachbarte ruhige Kleingdrten
» Schulgarten der Legien -Schule mit Weinanbau
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Stédrken [ Potenziale Schwichen [ Probleme
» wohnnahe Grundschule und Kita Schulen haben groBe Probleme Eltern zu erreichen
Soziale Infrastruktur » Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Kinderclubhaus und Jugend- Mitarbeiter/innen und Lehrer/innen signalisieren
zentrum Grenzallee (interkulturellen) Weiterbildungsbedarf und wiin-
» Mietercafé (ehrenamtlich) schen sich Unterstiitzung
» Seniorentreff (AWO) raumliches Potenzial flir neue Angebote sehr be-
» soziale Beratungs- und Betreuungsangebote (Diakonie u.a.) grenzt (reine Wohnsiedlung)
» Jugendtreff als Einrichtung des Streetworkprojekts von Outreach gréBerer Nachbarschaftstreff ist dringend nétig
» inzwischen gute Vernetzung der Einrichtungen
» Besondere Wohnhilfen und Beratung zu Mietschulden (Caritas)
soziale Entmischung schreitet voran
Sozialstruktur und Zusam- » generationengemischte Siedlung zunehmend Gberforderte Eltern mit Erziehungs-
menleben » viele junge Familien problemen
» zahlreiche sehr engagierte Bewohnerinnen und Bewohner unterschiedliche Lebensrhythmen und Wertvorstel-
» verstirkte Zusammenarbeit der lokalen Akteure, sowohl behérdlich als auch lungen aufgrund kultureller Herkunft und religidser
der Sozialtriger Bindung
Zunahme von hausliche Gewalt und Alkoholsucht
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Stirken | Potenziale

Schwichen [ Probleme

Bildung, Arbeit und Beschdf- | >
tigung

viele Bewohnerfinnen sind bemiiht Arbeit zu finden, bilden sich weiter
oder haben Beschéftigung im Rahmen von MAE oder ABM

zumindest im Jugendbereich bilden sich Uber die Projektarbeit von
Outreach neue Beschaftigungsperspektiven fiir Einzelne

unzureichende Sprachkenntnisse bei Migranten beein-
trachtigen Bildungs- u. Beschaftigungschancen
eingeschrankter aktiver Sprachgebrauch und Bewe-
gungsdefizite bei Kindern

aufgrund von z.T. langjahriger Erwerbslosigkeit sehr
geringe Einkommen

eigene Perspektivlosigkeit bei Eltern libertragt sich auf
Kinder

fehlende Prioritdtensetzung bei Eltern hinsichtlich der
Bildung

Entwicklungsriickstdnde und teilweise sichtbare Ver-
nachldssigung von Kindern
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[I.1. Bilanz und Analyse des Jahres 2007

Nachdem esin der Startphase vor allem darauf ankam, die Bewohnerschaft fiir eine Mitwirkung an der Quartiersentwicklung zu interessieren und das Verfah-
ren im Quartier zu verankern, lag das Hauptaugenmerk des Jahres 2007 darauf, die prioritdren Handlungsfelder und daraus abgeleiteten strategischen Ziele
mit Leben zu fiillen und entsprechende Projekte auf den Weg zu bringen bzw. zu begleiten. Ubergreifend war und ist es dabei, die Quartiersbevélkerung aktiv
zu beteiligen. Entsprechend der Prioritdtensetzung des Quartiersbeirates bestimmten dabei die folgenden Handlungsfelder und strategischen Ziele die Arbeit
innerhalb des QM-Verfahrens:

» Integration und Zusammenleben
und die damit verbundenen strategischen Ziele:
- Mehr soziale und kulturelle Integration (Strategisches Ziel 8)
- Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure (Strategisches Ziel 9)
- Mehr Fort- und Weiterbildung (Strategisches Ziel 2)
- Besseres Sicherheitsempfinden und Steigerung des Sicherheitsempfindens (Strategisches Ziel 7)

» Soziale Infrastruktur - Schule, Kinder, Jugendliche, Altere und Familien
und die damit verbundenen strategischen Ziele:
- Bewohneradéquate soziale Infrastruktur (Strategisches Ziel 4)
- Mehr Fort- und Weiterbildung (Strategisches Ziel 2)
- Bewohneradéquate Stadtteilkultur (Strategisches Ziel 5)
- Besseres Gesundheitsniveau (Strategisches Ziel 6)

» Sicherheit und Sauberkeit
und die damit verbundenen strategischen Ziele:
- Besseres Sicherheitsempfinden und Steigerung des Sicherheitsempfindens (Strategisches Ziel 7)
- Bessere Qualitidt des Wohn- und Lebensraumes (Strategisches Ziel 3)
- Mehr soziale und kulturelle Integration (Strategisches Ziel 8)
- Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure (Strategisches Ziel 9).
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Bilanzierend ist einzuschétzen, dass in allen drei Handlungsfeldern deutliche Fortschritte erreicht werden konnten. Von den bisher 21 geférderten Projekten
zielten 11 Projekte mit einem Volumen von rd. 168.500 Euro auf die Forderung der Integration und des Zusammenlebens im Quartier ab, das sind rund 69 %
der Fordermittel, die flir diesen Zeitraum zur Verfligung standen. Mehrheitlich wurden damit Projekte in Kita und Grundschule geférdert, darunter vor allem
fur die interkulturelle Elternarbeit sowie die Forderung der Kinder in verschiedenen Bereichen.

Dartiber hinaus arbeitet das geforderte Nachbarschaftsprojekt (Beraten-Begleiten-Bewegen: Bhoch3) sehr erfolgreich und leistet einen wesentlichen Beitrag
zur besseren Einbeziehung vor allem der Migrantinnen im Quartier.

Zu einem sehr erfolgreichen Projekt hat sich der Jugendtreff ,Sunshine Inn" und das Streetworkprojekt von Outreach entwickelt. Es hat wesentlich dazu beige-
tragen, vor allem die mannlichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund fiir die Angebote zu interessieren. Die engagierte Arbeit des Tragers und der Mitar-
beiter/innen ist im Quartier anerkannt.

GroBes Gewicht hat die Arbeit des Quartiersbeirates. Die Mitglieder und Vertreter des Quartiersbeirates haben zundchst Zeit gebraucht, um die Mdglichkeiten
und Grenzen ihrer Arbeit auszuloten. Der Beirat hat sich zu einem wichtigen Gremium der Quartiersarbeit entwickelt. Streitbar aber dennoch konstruktiv wur-
den Projektideen und Arbeitsansatze beraten und Projekte auf den Weg gebracht. Zahlreiche Beiratsmitglieder wirken zudem als Multiplikatoren, indem sie ihre
nachbarschaftlichen Netzte anzapfen und Nachbarn gewinnen, um so die Quartiersarbeit zu unterstiitzen. Von den 15 Mitgliedern des Quartiersbeirates haben
fuinf einen Migrationshintergrund.

Besonders dringend ist die Einrichtung eines Nachbarschaftstreffs. Die zahlreichen sozio-kulturellen Projekte einerseits und der wachsende Zu-
spruch in der Bewohnerschaft machen dies notwendig, denn die vorhandenen Raume, meist leere Erdgeschoss-Wohnungen reichen dafiir nicht
mehr aus. Einen solchen Treff zu schaffen, dafiir hat sich das Quartiersmanagement intensiv eingesetzt. Gemeinsam mit Bewohnerinnen und Be-
wohnern wurde ein Konzept fir diesen Treff entwickelt und mit dem Eigentiimervertreter abgestimmt. Der dafiir favorisierte Standort - leere
Gewerberaume- ist jedoch obsolet geworden, weil der Eigentlimer inzwischen einen Mietinteressenten gefunden hat.

Viele dieser Ergebnisse waren ohne die gute Kooperation mit den Akteuren vor Ort, der Schule, Kita, den bezirklichen Kinder- und Jugendeinrich-
tungen und anderen sozialen Tragern nicht zu erreichen. Dazu gehort auch die sehr gute Zusammenarbeit mit den Fachamtern des Bezirksamtes
Neukdlln, insbesondere dem Jugendamt und dem Stadtplanungsamt.
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. 2. Auswertung der Projekte
Il. 2.1Handlungsfeld: Integration und Zusammenleben

Damit verbundene strategische Ziele:

Mehr soziale und kulturelle Integration (Strategisches Ziel 8)

Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure (Strategisches Ziel 9)

Mehr Fort- und Weiterbildung (Strategisches Ziel 2)

Besseres Sicherheitsempfinden und Steigerung des Sicherheitsempfindens (Strategisches Ziel 7)

Zwischen den Handlungsfeldern bzw. strategischen Zielen bestehen enge Wechselwirkungen. Integration und ein besseres Zusammenleben sind nach wie vor
nur zu erreichen, wenn die Bildungschancen und das Bildungsniveau insbesondere der Migranten, aber auch der deutschen Bewohnerschaft erhdht werden
und sie dadurch auch bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt bekommen. Dies sind wichtige Bausteine flir ein gedeihliches Miteinander. Darliber hinaus tragen
viele andere Angebote, die zu mehr Verstandnis untereinander und mehr Aktivitdten miteinander fiihren, dazu bei, dem Ziel der Integration und eines besseren
Zusammenlebens ndher zu kommen.

Nach wie vor ist es eine zentrale Aufgabe Bewohnerinnen und Bewohner mit kulturell und religids unterschiedlichem Hintergrund zusammenzubringen, um
Vorurteile abzubauen und gegenseitige Toleranz zu férdern. Dazu beigetragen haben zwei zentrale Projekte. Das Projekt der Nachbarschaftshelferinnen und das
bezirkliche Projekt der Stadtteilmutter. Beide Projekte erganzen sich. Wahrend das Nachbarschaftsprojekt starker auf das Miteinander im Quartier ausgerichtet
ist, arbeiten die Stadtteilmitter aufsuchend und beratend in den Familien. Am Stadteilmutter-Projekt sind auch Mutter aus der WeiBen Siedlung beteiligt. Da
die arabische Nachbarschaftshelferin gleichzeitig Koordinatorin bei den Stadtteilmitter ist, ergeben sich auch daraus Synergieeffekte.

Drei Nachbarschaftshelferinnen (tirkisch, deutsch, arabisch) stehen - wie schon im letzten Jahr- den Bewohner/innen mit Rat und Tat zur Seite. Das regelma-
Bige wochentlich Frauenfrihstlick, das sowohl von tiirkischen als auch von arabischen Frauen an unterschiedlichen Tagen besucht wird und das Treffen einer
deutschen Mietergruppe einmal pro Woche haben eine zunehmende Resonanz. Nachdem diese Treffen zundchst eher getrennt stattfanden, gab es inzwischen
auf Wunsch der Frauen erste gemeinsame Aktivitdten, wie ein gemeinsames Fastenbrechen und kleinere Zusammenkiinfte. Ein Hohepunkt war die von den
Nachbarschaftshelferinnen gemeinsam mit tiirkischen Frauen organisierte mehrtagige Fahrt gemeinsam mit den Kindern an die Ostsee. Furr die Busfahrt such-
ten sich die Frauen Sponsoren, die tibrigen Kosten brachten sie selbst auf.
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Dariiber hinaus werden immer mehr Bildungsthemen bei den verschiedenen Treffen besprochen. Besonders beim Thema Gewalt in der Familie, wird deutlich,
wie sich die Frauen 6ffnen und welches Vertrauen die Nachbarschaftshelferinnen erwoben haben.

Die zunehmenden Konflikte und die wachsende Uberforderung in vielen Lebensbereichen ist eines der Probleme im Zusammenleben. Dafiir entsprechende L6-
sungen zu finden und zu praktizieren war und ist Ziel von Mediationsprojekten. So wurden im letzten Jahr 13 Mediatoren aus der Bewohnerschaft und den
Institutionen in einem Basiskurs zu Konfliktbearbeitung und Mediation ausgebildet. Da in diesem Kurs u.a. auch das eigene Konfliktverhalten thematisiert wur-
de, trug und tragt es nach wie vor dazu bei, soziale und kulturelle Integration zu férdern und die Partizipation der Bewohner und Akteure zu starken. Die Kurse
hatten eine sehr gute Resonanz, deshalb wird es einen Aufbaukurs fiir die schon ausgebildeten Mediatoren und eine verstarkte Begleitung bei Konfliktgespra-
chen als zusatzliches Projekt geben. Mittlerweile haben tGber 30 Mediationen stattgefunden.

Ein Fotoprojekt, das Nachbarn unterschiedlicher Herkunft portratierte und die wiederum ihre Nachbarn vorstellten, dokumentiert das bunte Mosaik der ver-
schiedenen Lebenswelten der Menschen und zdhlte ebenfalls zu den Projekten, die das nachbarschaftliche Zusammenleben unterstiitzen und zugleich eine
gewisse positive Imagewirkung haben. Ende des Jahres 2007 wird die Ausstellung zusammen mit einer Ausstellung des Nachbargebiets High-Deck-Siedlung
im Rathaus Neukdlln gezeigt.

Das Streetwork-Projekt ist zwar in der Jugendarbeit angesiedelt, hat aber auch Auswirkungen auf dieses Handlungsfeld, da zwei Migranten aus dem Gebiet (ein
trkischer und ein arabischer Mitarbeiter) tragende Saulen fiir die erfolgreiche Arbeit dieses Streetworkprojekts sind. Durch ihre Arbeit ist es gelungen, die
mannlichen Jugendlichen mit Migrationsintergrund besser zu erreichen. Zum Team gehort auch eine Mitarbeiterin von Qutreach, sie ist vor allem Ansprech-
partnerin flir die Madchen. Dieses Projekt macht insgesamt sehr gute Arbeit und ist dariiber hinaus gut mit den Institutionen vor Ort verzahnt. Dadurch ist in
den vergangenen zwei Jahren ein Netzwerk mit vielen Kontakten auch zu den Bewohnern entstanden, das auch auf vielen anderen Ebenen sehr aktiv ist.

Dass sich die Kontakte zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern und den Tragern inzwischen gut entwickelt haben, davon zeugte auch der Internationale
Nachbarschaftstag 2007. Erstmals beteiligten sich daran auch zahlreiche Bewohner aus der WeiBen Siedlung, indem sie an unterschiedlichen Orten Nachbarn
zum gemeinsamen Beisammensein einluden, diesen Tag gemeinsam vorbereiteten und feierten.
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Il. 2.2 Handlungsfeld: Soziale Infrastruktur - Schule, Kinder, Jugendliche, Altere und Familien

Damit verbundene strategische Ziele:

Bewohneradédquate soziale Infrastruktur (Strategisches Ziel 4)
Mehr Fort- und Weiterbildung (Strategisches Ziel 2)
Bewohneradédquate Stadtteilkultur (Strategisches Ziel 5)
Besseres Gesundheitsniveau (Strategisches Ziel 6)

Im Bereich der Starkung der sozialen Infrastruktur vor allem dem Bereich fiir die Kinder und Jugendlichen konnten die Angebote verbessert werden.
Wesentlichen Anteil daran hat der seit Ende 2006 bestehende Jugendtreff ,Sunshine Inn" und das daran angedockte Streetworkprojekt von
Outreach. Seitens des Jugendamtes gibt es groBe Bemiihungen, dieses Streetworkprojekt teilweise in eine Regelfinanzierung zu tberfiihren.

Aber auch Projekte und Aktionen, die in Zusammenarbeit mit den bezirklichen Einrichtungen - vor allem der Grundschule, dem Jugendzentrum
Grenzallee und dem Kinderklubhaus Dammweg - durchgefiihrt wurden haben dazu beigetragen. Dazu zédhlen u.a. die unter der Federfiihrung des
Kinderclubhauses gemeinschaftlich durchgefiihrten Platzspiele in den Sommerferien, die 2007 zum zweiten Mal in der Siedlung stattgefunden
haben. GroBe Unterstlitzung kommt bei all diesen Projekten vom Jugendamt, das nicht nur einen engen Kontakt zum QM und sondern auch zu den
Nachbarschaftshelferinnen unterhélt.

Seit nunmehr fiinf Jahren gibt es das Mietercaf¢, das eine Bewohnerin mit groBem Engagement betreibt. Sie ist auch Mitglied im Quartiersbeirat,
Schon seit vielen Jahren betreibt die AWO einen Seniorentreff im Gebiet. Genutzt wird dafiir die ehemalige Bauleiterbaracke im Quartier. Hier gibt es kleine
Spieleabende und Zerstreuung fir die dlteren meist deutschen Birger.

Einen zentralen Stellenwert hat die interkulturelle Elternarbeit in enger Zusammenarbeit mit den bezirklichen Fachamtern [ SenSchule sowie mit der Grund-
schule, den Kitas und Kinder- und Jugendeinrichtungen. In der ersten Arbeitsphase wurden dazu einige erfolgversprechende Ansdtze entwickelt und Projekte
initiiert und umgesetzt. Mehrsprachige Elternversammlungen gemeinsam mit der Sonnen-Grundschule und der Initiative flr ein noch besseres Neukdlln geho-
ren dazu ebenso wie das bezirkliche StadtteilmUtter-Projekt.

Seit einigen Monaten lduft ein Vater-Projekt in der Tragerschaft von Al-Dar. Ziel ist es, starker die Véater mit arabischem Migrationshintergrund zu erreichen
und sie bei Erziehungsfragen, aber auch Fragen der Bewéltigung des alltdglichen Lebens zu unterstiitzen. Darliber hinaus gibt es weitere Projekte an der Grund-
schule sowie in den Kitas und im Jugendzentrum, die auf eine noch bessere Einbeziehung der Eltern zielen. Diese Ansétze sollen weiter ausgebaut werden.
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Sowohl Kita als auch Schule profitieren von den Projektangeboten, die tiber das Programm Soziale Stadt ins Leben gerufen werden konnten. So erfreut
sich nach wie vor ein Trommelprojekt an der Sonnen-Grundschule groBer Beliebtheit, das bei den Kindern u.a. motorische Fahigkeiten und Rhythmik
starken. Da gerade diese beiden Aspekte so positive Wirkungen erzielen, wurden weitere Projekte angeregt, die sich mit Rhythmus, Motorik, Kunstver-
stdndnis und Gemeinschaftssinn beschaftigen. An der Kita wurde ein Projekt zur Sprach- und Bewegungsférderung mit gro3en Erfolg durchgefiihrt. Be-
standteil dieses Projektes war auch eine Qualifizierung der Mitarbeiterinnen, die so besser befdhigt wurden die Projektinhalte kiinftig selbst umzusetzen.

Um die Bildungschancen der Kinder zu verbessern, bietet die AWO mit Ehrenamtlichen einmal wochentlich eine Hausaufgabenhilfe im Quartiersbiiro an. Die-
ses Angebot gilt fiir die Grundschuler und einzelne Riickmeldungen der Eltern belegen, dass sich dies positiv auf die schulischen Leistungen der Kinder aus-
wirkt.

Auf dringenden Wunsch der Bewohnerschaft wird wieder eine Rechts- und Sozialberatung angeboten. Erfahrene Rechtsanwalte mit Migrationshin-
tergrund (ttrkisch, arabisch) beraten zu Themen mit dem Schwerpunkt Familien- und Sozialrecht. Das Projekt ergédnzt die anderen Beratungsformen,
beispielsweise in der Elternarbeit. Die Beratung wird bis Ende 2007 fortgefihrt.

Die Hausverwaltung und der Eigentlimervertreter engagieren sich ebenfalls im Bereich der Jugendarbeit. So unterstiitzen sie vor allem die Arbeit von
Outreach, indem sie bspw. Preise flr ein FuBballturnier wahrend der Platzspiele in den Ferien sponserten sowie auch personlich tibergaben und so die Mdglich-
keiten nutzten, mit den Jugendlichen selbst ins Gesprach zu kommen.

Vor dem Hintergrund hoher Arbeitslosigkeit und Schwierigkeiten bei der Ausbildung wurde 2007 ein Modellvorhaben ,KdlInische Heide" durchgefiihrt. In Zu-
sammenarbeit mit dem ,Lernladen mobil” und den beiden Quartiersmanagements in der Kollnischen Heide sollte dieses Projekt dazu beitragen, Jugendliche bei
der Berufsfindung zu unterstiitzen und alteren Arbeitslosen Hilfe bei der Jobsuche und Qualifizierung anzubieten. In der Weien Siedlung fanden diese Bera-
tungen in der Zeit von Februar bis Juli 2007 im Quartiersbiiro statt. Allerdings blieb die Resonanz trotz Werbung fiir das Angebot recht schwach. Fiir die Ju-
gendlichen gab es dariber hinaus noch einen ,Berufsorientierungstag” im Jugendzentrum Grenzallee, der vom Jobcenter, der Arbeitsagentur sowie zahlreichen
Beschaftigungstragern und den beiden QM's veranstaltet wurde. Obwohl viele Neukdliner Schulen auf diese Veranstaltungen aufmerksam gemacht wurden,
wadre eine stirkere Beteiligung wiinschenswert gewesen.
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[Il. 2.3 Handlungsfeld: Sicherheit und Sauberkeit

Damit verbundene strategische Ziele:

Besseres Sicherheitsempfinden und Steigerung des Sicherheitsempfindens (Strategisches Ziel 7)
Bessere Qualitdt des Wohn- und Lebensraumes (Strategisches Ziel 3)

Mehr soziale und kulturelle Integration (Strategisches Ziel 8)

Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure (Strategisches Ziel 9)

Seit langem bewegt dieses Thema die Gemiiter in der Siedlung, denn Bewohner wie Géste flihlen sich vor allem bei Dunkelheit unsicher. Verstarkt wird
dieses Gefiihl durch Gruppen von Jugendlichen, die sich bei Dunkelheit im Gebiet aufhalten. Einer der Griinde daflir ist die unzureichende Beleuchtung
der StraBen und Wege. In den Hauser sind oft die Eingangsbereiche schlecht ausgeleuchtet, aber auch Wohnungstiiren und Aufziige beschadigt. Der
Quartiersbeirat hat sich deshalb ausfihrlich damit befasst und entsprechende Vorschldge eingebracht, die auch an die Hausverwaltung weitergegeben
wurden.

Die Streetworker haben durch ihre Prdsenz dazu beigetragen, das subjektive Sicherheitsempfinden zu starken. Der Eigentlimer hat 2007 eine Kiezstreife
eingesetzt, die sich zum Teil aus Bewohnern des Gebiets rekrutiert und daher auch einen guten Zugang zu der Bevélkerung hat. Zwei Mitarbeiter/ Be-
wohner der Kiezstreife arbeiten seit kurzem auch im Quartiersbeirat mit.

Geplantist auch ein Sperrmiillprojekt, das der Eigentlimer zusammen mit Outreach durchfiihren will. Dabei sollen Jugendliche vier Mal im Jahr den Sperrmiill
aus der Siedlung entfernen und dafiir entlohnt werden. Wenn diese ldee gut funktioniert, soll daraus ein kleines Berufsqualifizierungsprojekt fir Jugendliche
werden.

[.2.4 Handlungsfeld: Bewohneraktivierung [ Empowerment

Dieses Handlungsfeld durchzieht alle Bereiche und Handlungsfelder der Arbeit des QM. Nach wie vor gilt es, die vorhandenen Gremien zu stabilisieren
und ihre Arbeit zu unterstiitzen. Dem Quartiersbeirat kommt dabei ein besonderes Gewicht zu. Seine personelle Zusammensetzung hat sich im Verlauf
der letzten eineinhalb Jahre etwas verdndert. Wahrend drei Mitglieder aus persénlichen Griinden ausgeschieden sind und weitere fiinf nur passive Mit-
glieder waren, so dass ihnen laut Satzung die Mitgliedschaft entzogen wurde, ist es gelungen, sieben neue Mitglieder zu gewinnen. In der ndchsten Ar-
beitsphase kommt es darauf an, den Beirat personell zu stabilisieren und seine Arbeit weiter intensiv zu unterstitzen.
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Intensiv arbeitet das QM auch daran, einen Jugendbeirat ins Leben zu rufen, damit die jungen Leute ihre Belange starker selbst einbringen. Dazu gab es
erste Zusammenkinfte mit den Interessenten, tberwiegend sind es mannliche und weibliche Jugendliche mit Migrationshintergrund. Auch hier hat sich
die gute Zusammenarbeit mit Outreach bewahrt, deren Mitarbeiter sich sehr in diesem Prozess engagieren. Nun gilt es, diese Ansatze weiter zu entwi-
ckeln und die Gruppe zu stabilisieren.

Ein weiteres Gremium, das sehr engagiert arbeitet ist die Vergabejury fiir den Quartiersfonds 1 (ehemals Aktionsfonds). Dort arbeiten fiinf Bewohnerin-
nen und Bewohner mit, davon haben zwei einen Migrationshintergrund. Im Jahr 2007 gab es insgesamt 20 Antrdage unterschiedlicher Trager. Mehrheit-
lich kommen sie aus dem Bereich der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen, aber auch nachbarschaftliche Aktionen, wie der Internationale
Nachbarschaftstag oder das Mietercafe erhielten Mittel aus diesem Fonds.

[1.3. Strategischen Partnerschaften und Themenfelder
II. 3.1. Wohnungsbaugesellschaften und andere Eigentimer

Seit dem Verkauf der Siedlung Ende 2006 hat sich nach anfianglicher Zuriickhaltung inzwischen eine gute Zusammenarbeit mit dem QM und den ande-
ren Akteuren entwickelt, insbesondere betrifft dies den Bereich der Jugendarbeit. Durch die Hausverwaltung wurden Rdume fir sozial-kulturelle Angebo-
te bereitgestellt und auch zu aktuellen Siedlungsentwicklungen gibt es einen Informationsaustausch. Obwohl sich bis heute der Nachbarschaftstreff nicht
realisieren lieB, ist der Eigentlimer sehr bemiiht, geeignete Raume zu finden und unterstiitzt das Projekt. Da der Eigentlimer jedoch nicht vor Ort ist, son-
dern von einer beratenden Firma vertreten wird, sind die Entscheidungswege zum Teil sehr lang und es lassen sich groBere Projekte nicht kurzfristig um-
setzen.

Il. 3.2. Partizipation und Netzwerke

Fir eine erfolgreiche Arbeit des QM's ist die Forderung und Einbindung in lokale aber auch bezirkliche Netzwerke unverzichtbar. Seit Start des QM-
Verfahrens hat sich eine sehr gute Kooperation mit der Schule, Kita sowie den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen vor Ort entwickelt. Um MaBnah-
men und Vorhaben im Bereich Kinder und Jugendliche gut abzustimmen, wurde der Runde Tisch Jugend ins Leben gerufen, an dem alle Einrichtungen
einschlieBlich Vertreter und Vertreterinnen des Jugendamtes beteiligt sind, die im Quartier arbeiten. Dieser Runde Tisch soll auch im kommenden Jahr
regelmaBig einmal im Monat zusammenkommen. Vor allem im Bereich der Kinder und Jugendlichen - der als besonderer Schwerpunkt auch vom Quar-
tiersbeirat benannt wurde - sind zahlreiche kleinere und gréBere sozio-kulturelle Projekte umgesetzt worden und weitere geplant. Dariiber hinaus arbei-
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ten diese Einrichtungen und Trédger aktiv in der Kiez AG Kéllnische Heide mit. Ziel dieser Arbeit ist es, neben gemeinsamen Aktivitaten, wie dem jahrlich
veranstalteten Kinderfest in der Kéllnischen Heide, vor allem die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen weiter voran zu bringen. Zugleich werden
dort wichtige Themen der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen beraten und gemeinsame inhaltliche Positionen und Strategien entwickelt.

Der Quartiersbeirat ist zum wichtigsten Gremium im Gebiet geworden. In ihm sind alle Institutionen vertreten sowie Anwohner und Anwohnerinnen, die
in threr Zusammensetzung Altersdurchmischung und kulturellen Hintergrund repréasentieren. Auffallig ist, dass vor allem die Bewohnervertreter im Beirat
fast jedes Mal nahezu vollstdndig bei den Sitzungen dabei sind. Selbst wiahrend des Ramadans, wo die Teilnahme an Sitzungen fiir die muslimische Be-
volkerung eine besondere Belastung bedeutete, waren alle anwesend, um die Abstimmungsprozesse nicht zu gefdhrden. Dieser ehrenamtliche Einsatz fur
ihr Quartier lasst sich bei vielen im alltdglichen Miteinander beobachten und ist eine groBBe Stiitze flr die kooperativen Strukturen. Vor allem im Kinder
und Jugendbereich ist viel ehrenamtliches Engagement zu beobachten.

Es wurde bereits mehrfach darauf hingewiesen, dass sich insgesamt die Beteiligung der Bewohnerschaft in den letzten Jahren in vielerlei Hinsicht splrbar
verbessert hat. Die starkere Eigeninitiative und vor allem die Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung von aktiven Bewohnerinnen und Bewoh-
nern sowie den Trdgern und Einrichtungen vor Ort gehdren zweifellos zu den wichtigsten Ergebnissen die im Rahmen des QM-Verfahrens erzielt wurden.
Dazu gehdrt auch die bessere Einbeziehung und das gewachsene Engagement der Bewohnerinnen und Bewohner mit Migrationshintergrund.
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II. 3.3. Interkulturelle Integrationspartnerschaften

Der migrantische Bevolkerungsanteil im Quartier ist vergleichsweise hoch. In den beiden groBen Projekten, den Nachbarschaftshelferinnen und dem
Outreachprojekt arbeiten jeweils drei Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, von denen je zwei einen tiirkischen bzw. arabischen Hintergrund haben. Die bei-
den Outreachmitarbeiter wohnen zudem im Gebiet und sind als Mitglieder im Quartiersbeirat und auch in der Vergabejury des QF 1. Durch sie ist der
Zugang zu den migrantischen Jugendlichen sehr gut gelungen. Bei den Nachbarschaftshelferinnen wiederum finden sehr viele Frauenveranstaltungen
statt, die sich mittlerweile mit anderen Projekten vernetzt haben. Sei es, dass daraus Teilnehmerinnen fiir andere Projekte rekrutiert werden, z.B. profitiert
das Neukdllner Projekt der Stadtteilmutter von diesen Frauentreffs, oder sei es, dass durch die Frauen Anregungen zu neuen Initiativen und Projekten
entstehen.

Eine besonders intensive Zusammenarbeit hat sich mit dem Verein Inititative fir ein noch besseres Neukdlln entwickelt. Interkulturelle Elternabende oder
die Sozial- und Rechtsberatung zahlen zu wichtigen Angeboten, um die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund noch besser erreichen zu kénnen und sie
in die Quartiersentwicklung einzubeziehen.

Der Verein Al-Dar - der sich auf die arabische Community konzentriert - fiihrt ein Projekt speziell fiir Vater mit arabischem Migrationshintergrund in der
Siedlung durch, dies soll bei erfolgreichem Verlauf hinsichtlich der Zielgruppe noch erweitert werden.

Il. 3.4. Schule und Bildung

In der WeiBen Siedlung gibt es eine Grundschule und eine Kita. Beide Einrichtungen stehen dem Quartiersmanagement sehr offen gegentber und haben
von den zahlreichen Projektangeboten, die dort angesiedelt waren, profitiert. In der Kita gab es bspw. ein Projekt zur Sprach- und Bewegungsfdrderung,
das als sehr hilfreich erlebt wurde. In der Schule wurden einige Projekte durchgefiihrt, die die motorischen und kiinstlerischen Fahigkeiten der Kinder
fordern. Der Schule ist es dabei besonders wichtig, Angebote zu schaffen, bei denen an die Talente und Starken der Schiler und Schiilerinnen angeknipft
wird und nicht nur an die Defizite.

1. 3.5. Nachhaltigkeit und Verstetigung von Projekten und MaBnahmen

Das Quartiersverfahren lduft seit zwei Jahren und natirlich gibt es intensive Bemihungen, die Projekte nachhaltig anzulegen bzw. zu verstetigen. Bei
einigen ist dies bereits gelungen. So kann davon ausgegangen werden, dass vor allem die Projekte zur Férderung von Kindern und Jugendlichen nachhal-
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tige Wirkungen haben, beispielsweise die interkulturelle Qualifikation der Mitarbeiterinnen in den Schulen und Kitas, ebenso wie die Schulungen zur Kon-
fliktschlichtung. Sollte es gelingen, wie durch die regionale Leitung des Jugendamtes geplant, die Mitarbeiter des Outreachprojektes in die Regelfinanzie-
rung zu Ubernehmen, ware dies ein weiterer sehr entscheidender Schritt zur Verstetigung und Nachhaltigkeit bei der Umsetzung der Strategienansatze
des Handlungskonzeptes. Dies darf jedoch nicht dartiber hinwegtduschen, dass es nach wie vor noch groBen Handlungsbedarf gibt, insbesondere betrifft
dies das unverzichtbare Projekt der Nachbarschaftshelferinnen in enger Kooperation mit den Stadtteilmuttern.

1. 3.6. SchliisselmaBnahmen im Gebiet

Das Projekt der Nachbarschaftshelferinnen sowie die Schaffung eines Nachbarschaftsreffs sind und bleiben Schliisselprojekte. Fir alltagliche Probleme
stehen die Nachbarschaftshelferinnen zur Verfiigung. Diese werden zunehmend genutzt und auch bei schwierigen Themen, wie Umgang mit dem Nach-
wuchs, Gewalt in der Familie oder auch Zwangsehen eingebunden und nachgefragt. Darliber hinaus belegt vor allem die selbst organisierte Fahrt, dass es
hier gute Ansdtze flr funktionierende und nachhaltig agierende Netzwerke gibt.

Zu den Schlusselprojekten zahlt auch die Mediation- und Konfliktbearbeitung. Dieses Projekt hat die Netzwerkstrukturen verstdrkt, da aus allen relevan-
ten Einrichtungen sowie aus der Anwohnerschaft Personen an den Schulung zu Gemeinwesenmediatoren teilgenommen haben. Dies hat dazu gefiihrt,
dass auch Konflikte zwischen den Einrichtungen bearbeitet werden und darlber die Zusammenarbeit reibungsfreier gestaltet werden konnte.

Besonders groBe Nachfrage besteht bei dem Jugendtreff von Qutreach. Fiir viele Jugendliche ist dies ein fester Anlaufpunkt geworden und zunehmend
gibt es aus dieser Zielgruppe Interessenten, die sich verstarkt im Quartiersverfahren beteiligen wollen. Mittlerweile gibt es acht Jugendliche zwischen 15
und 23 Jahren, die sich in der Griindungsphase zu einem Jugendbeirat befinden. Bis auf einen Jugendlichen haben alle einen Migrationshintergrund.

Alle diese Projekte sind eng miteinander verzahnt und kooperieren auf unterschiedlichen Ebenen miteinander. Dem Quartiersbeirat sind diese Projekte
sehr wichtig und er spricht sich immer wieder dafiir aus, diese langfristig im Gebiet zu erhalten.
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I1l. Ausblick fir das Jahr 2008

II.1. Prioritdtensetzung zwischen den strategischen Zielen

Im Ergebnis umfassender Beratungen im Quartiersbeirat wurde dafir votiert die bisherige Prioritatensetzung flr die weitere Arbeit beizubehalten.
Sukzessive sollen die Ansdtze und Projekte, die eine nachhaltige Entwicklung ermdéglichen, umgesetzt bzw. fortgefiihrt werden.

In erster Linie gehdren dazu Projekte aus den Handlungsfeldern Integration und Zusammenleben, Starkung der Infrastruktur und Sicherheit sowie Sau-
berkeit im Wohnumfeld. Bezogen auf die strategischen Ziele ergibt sich damit folgenden Prioritdtensetzung:

Strategisches Ziel

Prioritdt 2008

Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt (Z1) Geringe Prioritat 1 Punkt

Mehr Fort- und Weiterbildung (Z2) Hohe Prioritét 3 Punkte
Bessere Qualitat des Wohn- und Lebensraumes (Z3) Mittlere Prioritdt 2 Punkte
Bewohneraddquate soziale Infrastruktur (Z4) Hohe Prioritit 3 Punkte
Bewohneraddquate Stadtteilkultur (Z5) Geringe Prioritdt 1 Punkt

Besseres Gesundheitsniveau (Z6) Geringe Prioritat 1 Punkte
Besseres Sicherheitsempfinden (Z27) Mittlere Prioritat 2 Punkte
Mehr soziale und kulturellen Integration (Z8) Hohe Prioritat 3 Punkte
Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure (Z9) Hohe Prioritt 3 Punkte
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I1.2. Ausblick und zentrale Entwicklungsperspektiven

Die WeiBe Siedlung Dammweg hat durch das Quartiersmanagement-Verfahren spilrbare Impulse erhalten. Die Vielzahl an Projekten und Aktivitdten hat
zu beigetragen, dass sich mehr Bewohnerinnen und Bewohner fiir ihr Quartier interessieren und in zunehmendem Mal3 auch selbst engagieren. Dabei
haben sich vielféltige und teilweise schon recht tragfdhige Netzwerke herausgebildet. Dies betrifft nicht nur die Zusammenarbeit der Einrichtungen vor
Ort, sondern auch die Zusammenarbeit zwischen diesen Einrichtungen und der Bewohnerschaft.

Fur die weitere Arbeit ist es von groBer strategischer Bedeutung, die Schliisselprojekte zlgig und in guter Qualitdt umzusetzen. Die Jugendarbeit soll star-
ker mit der Familienarbeit verknlipft werden, um ganzheitlicher auf Problemlagen in verschiedenen Altersgruppen reagieren zu konnen. Dies wird zu-
sammen mit dem Jugendamt vorangetrieben, dabei soll vor allem die StraBensozialarbeit mit aufsuchender Familienarbeit gekoppelt werden.

Im Bereich Integration und Zusammenleben gilt es neben den beiden starken tiirkischen und arabischen Gruppen, ein starkeres Augenmerk auf die Gbri-
gen zu richten. So gibt es im Gebiet eine beachtliche Anzahl von Mitbewohnern aus afrikanischen und osteuropdischen Landern, die bisher noch nicht
ausreichend im Quartiersverfahren erreicht wurden.

Das Mediationsprojekt soll in die Hande aktiver Anwohner und Anwohnerinnen, bzw. Einzelner aus den Vor Ort Einrichtungen tbergehen und die Nach-
barschaftshelferinnen sind auf dem Weg, ihre Angebote so zu erweitern und zu verdndern, so dass diese den Anforderungen des Gebiets entsprechen.
Hierfir ist ein groBerer Nachbarschaftreff unverzichtbar. Im Sinne zu schaffender Synergien, ist langfristig ein Zusammengehen der des Projektes Nach-
barschaftshelferinnen mit dem Mietercafe und dem Seniorentreff angedacht.

Aus Sicht des Quartiersmanagement gilt es, die Zusammenarbeit mit dem Eigentlimer weiter zu intensivieren. Dies ist von zentraler Bedeutung fir das
Gebiet und die Anwohnerschaft formuliert als immer wieder herausragendes Themenfeld die Wohnsituation mit der dazugehorigen Sauberkeit und Si-
cherheit. Da der Eigentlimer natirlich eigene Interessen verfolgt, die sich eher aus wirtschaftlichen Erwdgungen speisen, ist es flir das Quartiersverfahren
umso wichtiger, seinen Anspruch im soziokulturellen Bereich immer wieder mit dem Eigentiimervertreter und der Hausverwaltung abzugleichen, um
maglichst viele Projekte gemeinsam voranzubringen. Zum Jahresende 2007 soll nach Aussagen des Eigentlimervertreters ein umfassendes Konzept zur
weiteren vor allem baulichen Entwicklung vorliegen.

Insgesamt bleibt es eine zentrale Aufgabe, nachhaltige Strukturen zu schaffen, die ein gutes Zusammenleben und die gesellschaftliche Integration for-
dern.





