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0 Einleitung

Der vorliegende IHEK-Entwurf ist das Ergebnis umfangreicher Diskussionen in den Gremien und mit der
Bewohnerschaft. Die Einschatzungen zur aktuellen Situation und der zentralen Handlungsschwerpunkte
sind mit dem "Runden Tisch Weile Siedlung" im November 2018 beraten worden. Zum Runden Tisch
gehoren die Akteure aus den Einrichtungen des Quartiers sowie die Projekttrager und eine Vertreterin des
Jugendamtes als standiges Mitglied. Zu dieser Beratung waren auch die Fachabteilungen des Bezirksam-
tes eingeladen. Eine weitere wichtige Saule in Vorbereitung auf das IHEK waren die Quartiersrundgéange
mit Bewohnerinnen und Bewohnern im November 2018. Dariber hinaus gab es einen intensiven Aus-
tausch des QM-Teams mit den Stadtteilmttern, dem Mietertreff und den Teilnehmerinnen des Familien-
frihstuicks.

Wesentliche Anderungen bei der Aktualisierung des IHEK

Im aktuellen Handlungskonzept wurden in der Gebietsbeschreibung die statistischen Daten auf den Stand
vom 31.12.2017 aktualisiert, die von der Senatsverwaltung zur Verfligung gestellt worden sind. Sie wurden
mit den Daten flr die Bezirksregion Kdllnische Heide abgeglichen.

Ebenfalls aktualisiert wurde der Stand der Gebietsentwicklung. Dazu z&hlen u.a. Miethéhen, Zahlen zur
Beteiligung an den Gremien, Hohe und Art der offentlichen und privaten Investitionen, Art und Stand des
Einsatzes weiterer Fordermittel, Anzahl und Entwicklungsstand der Kinder in Schule und Kita.

Eine erhebliche Dynamik gibt es bei der Entwicklung der Infrastrukturstandorte. Die Grundschule erhalt
einen Erganzungsbau und eine Erweiterung der Schulhofflache steht an. Das alte Gebaude des Kinder-
klubhauses Dammweg wurde abgerissen und durch einen Neubau ersetzt. Aufgrund der Kiindigung der
Raume fur mehrere Schllsseleinrichtungen im Quartier (v.a. Nachbarschaftstreff und Jugendtreff) ergeben
sich neue Herausforderungen und Bedarfe, um die Einrichtungen an anderer Stelle zunéchst vorlberge-
hend und dann aber auch langfristig zu sichern.

Das Leitbild soll die Entwicklungsrichtung flir die Weille Siedlung (iber einen langeren Zeitraum vorgeben
und gilt daher weitgehend fort.

Da sich die Bewohnerstruktur und die Problemlagen im Quartier nicht grundlegend verandert haben, be-
stehen auch die im vorherigen IHEK beschriebenen Handlungsbedarfe zu einem grof3en Teil fort. Aufgrund
der Arbeit der letzten zwei Jahre an den einzelnen Themen gibt es jedoch Uberall Weiterentwicklungen,
Konkretisierungen und Veranderungen im Detail. Insofern wurden alle Abschnitte des IHEK bearbeitet und
in unterschiedlichem Umfang modifiziert. Dariiber hinaus sind einige Aufgabenfelder neu hinzugekommen:

Beim Handlungsschwerpunkt Bildung, Ausbildung, Jugend kommen die Angebote der "Koffer Akademie"
hinzu, die es nun zu sichern gilt. Im besonderen Fokus steht aber der Jugendtreff Sunshine Inn, fir den
nach der SchlieBung ein neuer Standort zur Verflgung gestellt und hergerichtet werden muss.

Im Handlungsfeld Nachbarschaft muss fur den Nachbarschaftstreff nach der SchlieRung der Rdume eine
langfristige Losung, bestenfalls in Form eines Neubaus, gefunden werden. Temporar ist er derzeit in einer
Wohnung untergebracht.

Im Handlungsfeld éffentlicher Raum bleiben Sauberkeit, Sicherheit und eine gute Nutzungsqualitat domi-
nierende Themen. Starker als bisher muss Nachhaltigkeit thematisiert werden, besonders der ressourcen-
schonende Umgang mit (Verpackungs-) Mill und Wasser.
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1 Gebietsheschreibung
1.1 Kurzdarstellung der Eckpunkte des Gebietes

Das Quartiersmanagementgebiet Weile Siedlung Dammweg befindet sich im Norden des Bezirks Neu-
kélin und grenzt an den Bezirk Treptow-K6penick an. Die Sonnenallee, der Dammweg, die Aronsstralle
und die DieselstraBe begrenzen das Gebiet. Es liegt innerhalb der Ubergreifenden Kulisse "Aktionsraum
Neukdlln-Nord".

Die Weile Siedlung ist eine typische GroRsiedlung, die in den 1970er Jahren im Rahmen des Sozialen
Wohnungsbaus entstanden ist. Die Sozialbindung ist zum 31.12.2016 ausgelaufen.

Stadtraumliche und bauliche Struktur des Quartiers, Wohnungsbestand

Aufgrund der markanten Baustruktur hebt sich das Quartier von den umliegenden Gebieten ab und ist mit
seinen weilRen bis zu 18-geschossigen Wohnhochhausern weithin sichtbar. Bis auf den Kreuzungsbereich
Sonnenallee/Dammweg wird das Gebiet von Kleingérten umschlossen. Dennoch ist das Quartier durch
die innerstadtische Lage mit Metro-Bus und S-Bahn gut angebunden. Das Gebiet erhalt an der Sonnen-
allee einen Anschluss an die im Ausbau befindliche Autobahn A100.

Die Wohnh&user der Siedlung sind in finf zusammenhangenden Gebaudekomplexen um einen inneren
griinen Freibereich angeordnet. Die durchgangigen sehr offenen Grlinstrukturen mit zahlreichen Spiel-,
Bolz- und Aufenthaltsplatzen pragen das Wohnumfeld der Siedlung.

In den Wohnhausern des Quartiersmanagement-Gebietes gibt es 1.678 Wohnungen. Das Wohnungsan-
gebot reicht von 1- bis 7-Zimmer-Wohnungen. Den groten Anteil haben die 2,5-Zimmer-Wohnungen.

Im Berliner Mietspiegel von 2019 ist die gesamte Siedlung als einfache Wohnlage ausgewiesen.

Der Gebaudebestand war im September 2006 von der "BeWoGe* (WBM Mitte) an die "Brandenburg Pro-
perties 5 S.a.r.l.“ verkauft worden und ist nach erneutem Verkauf seit August 2016 im Eigentum von "ADO
Sonnensiedlung S.a.r.l.. Ausgenommen von diesem Verkauf an die ADO war der gewerblich und von
sozialen Einrichtungen genutzte Gebaudekomplex in der Sonnenallee 273.

Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Einwohnerzahl: Im Gebiet leben 4.334 Menschen (Stand 31.12.2017). Damit ist seit 2007 ein kontinuierli-
cher Anstieg zu verzeichnen. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Einwohnerzahl um 1,17 % erhéht. Sie
stieg damit starker als in der gesamten Bezirksregion Kéllnische Heide (0,4 %).

Altersstruktur: Die Weile Siedlung ist eine junge Siedlung — 28 % der Bewohnerschaft sind Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren. Das ist noch etwas mehr als in der Kdllnischen Heide insgesamt, die von
allen Neukdllner Bezirksregionen den hdchsten Anteil an Kindern und Jugendlichen aufweist (25 %). In
Neukdlln sowie Berlin insgesamt liegt der Anteil dieser Altersgruppen bei 16 %. Dementsprechend geringer
sind die Anteile der anderen Altersgruppen in der Weifen Siedlung. Insbesondere der Anteil der tber 65-
Jahrigen ist mit 12 % ahnlich niedrig wie in der gesamten Kollnischen Heide (13,5 %) und liegt damit
deutlich unter dem Neukdliner und Berliner Durchschnitt (17,5 % bzw.19 %).

Migration: Die Bezirksregion Kollnische Heide weist insgesamt den hochsten Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund (67 %) auf. In der Weillen Siedlung liegt dieser Anteil mittlerweile bei 74,2 %. Er ist
in den letzten Jahren kontinuierlich jeweils um einen Prozentpunkt gestiegen. Diese Menschen sind Uber-
wiegend tirkischer Herkunft oder kommen aus arabischen Landern (meist aus dem Libanon), dem ehe-
maligen Jugoslawien sowie osteuropaischen und afrikanischen Staaten. Zwei Drittel von ihnen (67,3 %)
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sind deutsche Staatsangehdrige, die Ubrigen haben einen auslandischen Pass. Bezogen auf die Gesamt-
bevdlkerung liegt der Anteil der Auslander in der Weillen Siedlung &hnlich wie in der Bezirksregion Kollni-
sche Heide bei rund einem Drittel (33 %) und ist damit deutlich héher als in Neukdlln (25 %) und Berlin (19
%).

Soziale Lage: Der Arbeitslosenanteil lag Ende 2017 bei 9,4 %. Im Vergleich zum Vorjahr ist er leicht ge-
sunken und liegt aber wie auch die Jahre zuvor Uber dem Berliner Durchschnitt (4,3 %) und dem der
Berliner QM-Gebiete (7 %)'. Von den Jugendlichen (zwischen 15 und 25 Jahre) waren Ende 2016 in der
Kolinischen Heide 9,8 % ohne Arbeit. Dieser Anteil liegt deutlich Gber dem Neukdllner (5,5 %) und dem
Berliner Durchschnitt (3,7 %). Der Anteil aller Bewohnerinnen und Bewohner, die Transferleistungen (ALG
[linkl. Sozialgeld sowie Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung) beziehen, lag 2017 bei 56 %. Das
ist im Vergleich zu Gesamt-Berlin (16,6 %) und zu den QM-Gebieten (33,4 %) sehr hoch. Ebenfalls sehr
hoch ist mit 76 % auch die Kinderarmut, d.h. der Anteil von Kindern, die auf Transferleistungen angewiesen
sind. Die gesamte Bezirksregion KolInische Heide ist auch bei diesem Indikator mit 75 % Neukoliner "Spit-
zenreiter”.

Infrastrukturausstattung und wichtigste Akteure

Die Weile Siedlung verflgt als eine relativ geschlossene Wohnanlage tber erganzende Versorgungs- und
Infrastruktureinrichtungen, die sich im stdlichen und dstlichen Bereich der Siedlung an Sonnenallee und
Dammweg konzentrieren. In der Gebietskulisse des Quartiersmanagements befinden sich die Sonnen-
Grundschule und die Kita Debora (Trager: Evangelischer Kirchenkreis Neukélin). Angegliedert an die Kita
ist ein Familienzentrum in gleicher Tragerschaft, das sich mit seinen Angeboten an die Eltern der Kitakin-
der, aber auch an andere Familien im Gebiet richtet.

Erganzend dazu gibt es Einrichtungen im Jugend- und Freizeitbereich. Dazu gehdren der Jugendtreff
Sunshine Inn (Trager: Outreach gGmbH), der Nachbarschaftstreff Sonnenblick (Trager: Nachbarschafts-
heim Neukélin e.V.) und ein kleiner, ehrenamtlich betriebener Seniorentreff der AWO. Diesen Treff gibt es
schon seit Jahrzehnten. Friher als Baustelleneinrichtung genutzt, dient das kleine Geb&ude an der Arons-
stralBe vorrangig als Seniorentreff.

Der Jugendtreff ist in seiner urspriinglichen Form seit Oktober 2017 nicht mehr vorhanden, da der Miet-
vertrag fir die RGume vom Eigentlimer gekiindigt wurde. Derzeit kdnnen die Mitarbeiter von Outreach nur
einen Beratungsraum in einer Wohnung (Sonnenallee 279) nutzen. Dem Nachbarschaftstreff wurde eben-
falls der Mietvertrag gekiindigt und tibergangsweise ist auch dieser in eine Wohnung im Quartier gezogen
(Dieselstrale 3). Dort findet auch eine Sozial- und Mieterberatung statt. Die Beratungs- und Unterstut-
zungsangebote der Caritas und des Diakoniewerks Simeon sind 2017 in die naheliegende Tabea-Ge-
meinde (Sonnenallee 311-313) gezogen und sind dort fir die Bewohner nutzbar. Dazu zéhlen die BeSoWo
(besondere Soziale Wohnhilfe) Neukdlln. Der Carisatt-Laden wurde alternativios geschlossen.

Unmittelbar angrenzend an das Gebiet befindet sich das Kinderclubhaus Dammweg, eine bezirkliche Ein-
richtung, die nach der Erdffnung des Neubaus Mitte 2019 wieder nutzbar ist und nun deutlich bessere
raumliche Bedingungen bietet. Durch Férderung aus dem Infrastrukturprogramm des Bundes wurde das
veraltete Gebaude abgerissen und durch einen Neubau ersetzt.

1 Die uns zur Verfligung gestellten Arbeitslosenzahlen beziehen sich auf die Gesamteinwohnerzahl, nicht auf die Anzahl
der Erwerbsfahigen.
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Die 2016 gegriindete "Koffer Akademie" arbeitet seither eng mit den Einrichtungen im Gebiet zusammen.
Die "Koffer Akademie" bietet verschiedene Lernkurse, Workshops und Projekttage mit unterschiedlichen
Bildungsschwerpunkten an, um so Kindern die Freude am Lernen zu vermitteln.

Die genannten Infrastruktureinrichtungen sind wesentlich flir die Teilhabe der Gebietsbevdlkerung am so-
zialen und kulturellen Leben. Mit ihnen werden alle Altersgruppen der Weilen Siedlung erreicht. Gleich-
zeitig sind die Trager der Einrichtungen durch ihre Mitarbeit in verschiedenen Gremien direkt in das Quar-
tiersverfahren eingebunden und leisten einen strategischen Beitrag zur Weiterentwicklung der Siedlung.

1.2 Ubersichtskarte des Quartiersmanagementgebiets WeiRe Siedlung Dammweg
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2  Leitbild

Ziel der zukiinftigen Entwicklung ist die Stabilisierung und Stérkung der Weien Siedlung als ein fir viele
Menschen attraktiver Wohnstandort. Ein Ort, der fur Familien, fur verschiedene Altersgruppen, Lebensfor-
men und Nationalitdten gute Wohn- und Lebensbedingungen bietet und an dem die Mieten bezahlbar sind.
Die Potenziale fir die weitere Entwicklung der Siedlung liegen insbesondere in der guten Versorgung mit
Grin- und Freiflachen, in der guten Erreichbarkeit und Anbindung an andere Stadtteile, in der in sich ge-
schlossenen Lage und der guten Ausstattung mit Betreuungs- und Bildungsstatten sowie mit Freizeit- und
Nachbarschaftsangeboten.

Der Leitgedanke fur die zukinftige Entwicklung der Siedlung lautet daher:

"Die WeiRe Siedlung - eine familienfreundliche griine Insel inmitten der Stadt, in der die Menschen
sicher und in guter Nachbarschaft miteinander leben*

Das Leitbild baut auf vier Entwicklungsansatzen auf, die sich an den Starken des Gebietes orientieren. Sie
beschreiben die Zielrichtung und stellen gleichzeitig die Eckpunkte fiir die Standort- und Quartiersentwick-
lung der WeiRen Siedlung dar.

Uberschaubare Insel

Markante Gebaudestrukturen, ruhige Wohnbereiche, weitldufige und sichere Griin- und Freirdume pragen
das Erscheinungsbild der Siedlung. Das kleine und Uberschaubare innerstadtische Gebiet ist Heimat flr
sehr unterschiedliche Menschen und durch die in sich geschlossene Lage und den Inselcharakter entsteht
ein Zugehorigkeits- und Kiezgefiihl. Man kennt und unterstltzt sich. Nachbarn wissen voneinander, helfen
und treffen sich. Sie setzen sich mit ihrem Wohnort auseinander und identifizieren sich mitihrem Zuhause.

Wohnen im Griinen in der Stadt

Das groRzlgige griine Wohnumfeld sorgt fiir eine hohe Aufenthaltsqualitat und wird im Sinne eines ,griinen
Wohnzimmers* gern angenommen. Das Gebiet ist im Inneren weitestgehend autofrei und bietet Méglich-
keiten flr sicheres Kinderspiel und Familientreffs direkt vor der Haustir. Der Inselcharakter und die vielen
Wege durch die Siedlung erméglichen auch kleineren Kindern die eigenstandige Erkundung ihrer Woh-
numgebung. Insgesamt sind die Freirdume mit den verschiedenen Spiel- und Sportplatzen sehr kinder-
freundlich und laden gleichzeitig auch andere Menschen zum Verweilen ein.

Vielfaltig und interkulturell miteinander leben

Verschiedene Altersgruppen und Generationen, vielfaltige Nationalitaten sowie unterschiedliche Familien-
formen und Lebensweisen kennzeichnen das Leben in der Weilen Siedlung. Die Menschen leben, trotz
zahlreicher Sprach- und Migrationshintergriinde, friedlich und ohne Gewalt miteinander. Interkulturelle Be-
gegnung, Verstandigung und Austausch préagen den Alltag im Gebiet. Geeignete Orte und Angebote in der
Siedlung ermdglichen die Kommunikation und férdern die gegenseitige Akzeptanz und Toleranz im Um-
gang miteinander.

Gut versorgt

Die im Gebiet und der unmittelbaren Umgebung vorhandenen Bildungs-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen
sind flir verschiedene Alters- und Zielgruppen attraktiv. Der Bewohnerschaft steht ein gut erreichbares und
breit gefachertes Angebot zur Verfligung — angefangen von der Kinderbetreuung tiber Treffpunkte fir un-
terschiedliche Generationen bis hin zur Beratung in sozialen Notlagen. Die Akteure und Einrichtungen sind
untereinander gut vernetzt und stimmen sich miteinander ab. Sie kennen die BedUrfnisse ihrer Nutzerinnen
und Nutzer, setzen sich flr sie ein und unterstltzen sie dabei, Verantwortung fur sich und auch andere zu
ubernehmen.
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Zusammenfassend liegen die Entwicklungschancen der Weien Siedlung in der Verbesserung des Zu-
sammenlebens zwischen den Nachbarn, in der Férderung von Bewohnerinitiativen und -verantwortung, in
der weiteren familien- und generationengerechten Aufwertung der Frei- und Griinrdume, in der Sicherung
und dem Ausbau der sozialen Infrastruktur sowie in der Starkung von Akteuren und Einrichtungen. Dies
erfordert das Zusammenbringen verschiedener Kulturen und Nationalitaten, die Starkung und Untersttit-
zung von Institutionen und setzt im Wesentlichen auf Stabilisierung durch Aufwertung.
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3  Stand der Gebietsentwicklung
a)  Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner

Die Zahl ehrenamtlich engagierter Menschen st in den letzten Jahren stabil geblieben. Anlésslich des
jahrlichen Ehrenamtsfestes wurden Anfang 2019 insgesamt 115 Ehrenamtliche geehrt, die sich in den
Gremien engagieren, in Elternvertretungen mitarbeiten, Lesepatenschaften Gbernehmen, bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen oder bei Pflanz- und Verschénerungsaktionen mitmachen.
Uberwiegend wohnen sie im Quartier, einige kommen aber auch aus anderen Gebieten und engagieren
sich in Einrichtungen der Weilen Siedlung. Hervorzuheben ist das Engagement von Jugendlichen. An der
Vorbereitung und Durchflihrung von Festen, die der Jugendtreff fur die Siedlung organisiert, beteiligen sich
im Schnitt 30 Jugendliche ehrenamtlich. Im Jugendbeirat arbeiten aktuell noch 6 Jugendliche mit. Einen
deutlichen Schub bei der Jugendbeteiligung brachte das bis Ende 2018 aus dem Projektfonds geforderte
Peer Helper-Projekt (FUN). 18 Jugendliche wurden bisher als Peer Helper ausgebildet. Sie beteiligen sich
hauptsachlich bei der Feriengestaltung fur Kinder, dartber hinaus aber auch bei ibergreifenden Quartiers-
veranstaltungen. Auch in der Vergabejury beteiligen sich zwei Jugendliche bzw. junge Erwachsene, die
anderen drei Mitglieder sind etwas alter und teilweise bereits seit mehreren Jahren aktiv dabei.

Grundsatzlich hat sich die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien weiter erhdht. Bei der letzten Quartiers-
ratswahl im Oktober 2016 kandidierten 20 Bewohnerinnen und Bewohner (2014: 16), davon 13 aus dem
bisherigen Quartiersrat, sieben kandidierten erstmals, zehn haben einen Migrationshintergrund. An der
Wahl beteiligten sich 101 Personen, das entspricht dem Niveau von 2014 (99).

Von der Bewohnerschaft selbstorganisierte Strukturen gibt es in nur Ansatzen. So existiert schon seit meh-
reren Jahren eine Gruppe von iiberwiegend alteren Menschen, die sich auf eigene Initiative alle zwei Wo-
chen zum Austausch im AWO Seniorentreff zusammenfindet und dort vom Team des Nachbarschaftstreffs
unterstutzt wird. Eine altere Bewohnerin organisiert ehrenamtlich schon seit vielen Jahren Spielenachmit-
tage ebenfalls im AWO-Treff. Seit 2015 gibt es eine kleine von einer Bewohnerin organisierte Selbsthilfe-
gruppe fiir altere Menschen und pflegende Angehdrige. Ein Bewohner organisiert und flihrt zudem ehren-
amtlich seit mehreren Jahren einen wochentlichen Kurs fiir tlrkische Kunstmusik durch.

Beteiligung an Veranstaltungen: Besonders viele Menschen werden mit groReren Veranstaltungen und
Festen erreicht und dies zumeist generationentbergreifend. Die Beteiligung an kleineren Informationsver-
anstaltungen und die kontinuierliche Teilnahme an Veranstaltungs- oder Schulungsangeboten, die iber
einen langeren Zeitraum laufen, ist dagegen noch ausbaufahig. Dies gilt auch fiir die Teilnahme an Putz-
aktionen.

In Bezug auf Nachbarschaftshilfe ist die Situation differenziert. Nachbarschaftshilfe funktioniert punktuell
und vor allem dort, wo Menschen langjahrig in einem Haus zusammenwohnen, sich kennen oder wenn sie
in die sozialen Netze eingebunden sind, die in den vergangenen Jahren durch Gremien oder die vielfaltigen
Begegnungsméglichkeiten entstanden sind. So sind es oft die ohnehin Engagierten und Aktiven, die auch
Nachbarschaftshilfe leisten. Bei ihnen ist oft eine beeindruckende Hilfsbereitschaft zu beobachten, wenn
Menschen in der Nachbarschaft durch Krankheit oder andere Umsténde Unterstiitzung benétigen.

b)  Verantwortung fiir den Kiez

Offentliche Investitionen: Fiir die Erneuerung des Kinderclubhauses Dammweg standen fiir die Jahre 2016
bis 2018 rund 2,2 Mio. Euro zur Verfigung. Gefordert wurde der Neubau aus dem Bundesprogramm "Sa-
nierung kommunaler Infrastruktur in den Bereichen Sport, Jugend und Kultur‘. Davon waren rund 0,9 Mio.
Euro Bundesmittel, die ibrigen wurden aus dem Berliner Landeshaushalt beigesteuert.
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Im Jahr 2015 wurden sieben Spiel- und Bolzplatze im Quartier und der zentrale Vorplatz neugestaltet und
der offentliche Raum deutlich aufgewertet. Daftr standen 270.000 Euro aus dem Programm Soziale Stadt
und zusétzlich 290.000 Euro aus dem Programm Stadtumbau West zur Verflgung.

Im Rahmen der Berliner Schulbauoffensive ist der modularen Erganzungsbau mit Mensa (16er MEB) auf
dem Gelande der Sonnen-Grundschule finanziert worden. Die Kosten fiir den Erganzungsbau belaufen
sich auf rund 6 Millionen Euro. Bauherr ist die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie vertreten
durch die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen.

Einsatz bezirklicher Mittel: Das bezirkliche Hochbauamt stellte personelle Ressourcen fiir den Planungs-
und Projektsteuerungsprozess beim Neubau des Kinderclubhauses Dammweg zur Verflgung. Das Ju-
gendamt finanziert mit jahrlich 117.476 Euro das Personal des Jugendtreffs Sunshine Inn.

Dariber hinaus zahlt das Jugendamt 54.500 Euro fiir Beratung zur Berufsorientierung im gesamten Neu-
kéliner Norden. Ein Teil dieser Gelder fliefRet auch in die Berufsberatung des Sunshine Inn. Die finanziellen
Mittel fir Outreach wurden Anfang 2019 zugunsten der Madchenarbeit und einer weiteren halben Street-
workerstelle aufgestockt. Ab 2017 hat das Jugendamt die Finanzierung eines weiteren Jugendprojektes
(Funtastics) in Hohe von jahrlich 21.000 Euro Gbernommen. Dieses Projekt war zuvor komplett aus dem
Projektfonds finanziert worden, 2017 und 2018 nur noch anteilig mit 9.000 Euro. Seit Anfang 2019 wird
das Projekt tiber den Netzwerkfonds und durch das Jugendamt finanziert. Das Neukdliner Spielmobil steht
der Weilen Siedlung ebenfalls bei Bedarf zur Verflgung.

Von Mitte 2016 bis Ende 2018 wurde in der Regie des Jugendamtes Uiber den Netzwerkfonds das Projekt
"Perspektiven fur Jugend und Nachbarschaft‘ mit insgesamt 450.000 Euro finanziert, bei dem ein kiez-
und ressortibergreifendes Netzwerk zur Gewalt-, Drogen- und Kriminalitatspravention aufgebaut wurde.
Die Kollnische Heide ist ein raumlicher Schwerpunkt und die Weile Siedlung profitierte wahrend der Pro-
jektlaufzeit davon u.a. mit einer halben zuséatzlichen Streetworkerstelle, die anschlieBend in die Regelfi-
nanzierung tbernommen wurde. Im Jahr 2018 gab es in der WeiRen Siedlung 394 angezeigte Straftaten.
Die meisten dieser Straftaten waren Sachbeschadigungen (97) und Kellereinbriiche (72).

Im Rahmen der Neukoliner Praventionskette werden verschiedene Kurse im Familienzentrum iber den
Familiengutschein finanziert (z.B. Babymassage, Erste-Hilfe am Kind, Eltern-Kind-Turnen).

Dariiber hinaus werden uber Hilfen zur Erziehung Mittel fir eine Familiengruppe in der Weillen Siedlung
zur Verfigung gestellt. Insgesamt erhielten 2018 Gber 70 Familien in der Weilken Siedlung Hilfen zur Er-
ziehung, darunter waren 35 Félle ambulante, acht stationare und drei teilstationare Hilfen zur Erziehung.

Mit bezirklichen Mitteln (Soziales und Stadtentwicklung) werden auch die Sozial- und die Mieterberatung
unterstitzt.

Das Bezirksamt (Schule/Bildung) beabsichtigt zudem, die Flache der ehemaligen Carl-Legien-Garten-
schule in das Fachvermdgen zu ibernehmen, um den angrenzenden Grundschulstandort auszubauen.
Auch fiir die AronsstraRe 120 ist eine Ubernahme des Gebaudes/Grundstiickes in Erbbaupacht durch die
Abteilung Soziales und Jugend geplant, um dort soziale Angebote bereitzustellen, aber auch um den Ju-
gendtreff Sunshine Inn dort anzusiedeln zu kénnen.

Um auch langfristig die notwendigen Infrastrukturangebote zu sichern bzw. zielgerichtet auszubauen, wird
das Bezirksamt (Stadtentwicklungsamt) eine Machbarkeitsstudie zur Infrastrukturentwicklung im Gebiet
beauftragen, die als Vertiefung des Sozialen Infrastrukturkonzeptes (SIKo) dienen soll. Vorrangig geht es
dabei um die Ausweisung nétiger Flachen.
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Weitere Forderprogramme: Das Familienzentrum wird aus dem Landesprogramm fiir den Ausbau und die
Weiterentwicklung Berliner Familienzentren gefordert. Die Sonnen-Grundschule wird seit 2014 im Rahmen
des Bonus-Programms durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie gefordert. In das Pro-
gramm Jugend starken im Quartier (JustiQ)- Teilprojekt "Job starten vor Ort* ist die Weile Siedlung ein-
bezogen (s. 3d Bildungssituation). Dem Jugendamt stehen zusatzliche Mittel von SenBJF (Coaching-Mit-
tel) zur Verfligung, von denen auch die Weile Siedlung profitiert (s. 3d Bildungssituation).

Engagement von Hauseigentiimern/ Wohnungsbaugesellschaften: Die Brandenburg Properties stellte bis
Mitte 2018 die Raume fiir den Nachbarschaftstreff Sonnenblick und den Jugendtreff Sunshine Inn mietfrei
zur Verfgung. Ende 2017 wurden beiden Einrichtungen jedoch die Raume gekundigt. Brandenburg Pro-
perties ist weiterhin Eigentimerin des Gewerbekomplexes, in dem sich der Nachbarschaftstreff und der
Jugendtreff befanden. Die ADO als jetzige Eigentimer des Wohnungsbestands hat daraufhin fir den
Nachbarschaftstreff (ibergangsweise eine Wohnung auf Betriebskostenbasis zur Verfugung gestellt. Bis
das Gebaude fur den Jugendtreff in der Aronsstralle bezugsfertig ist, stehen nur die Beratungsraume
(Sonnenallee 279), die sich in einer Wohnung befinden, zur Verfiigung. Diese Beratungsraume werden
ebenfalls von der ADO auf Betriebskostenbasis bereitgestellt. Dariiber hinaus unterstiitzt die ADO den
jahrlichen Empfang fir die Enrenamtlichen mit Gutscheinen fir ehrenamtlich tatige Mieterinnen und Mieter.

Finanzielle Beitrage anderer Trager: Der Evangelische Kirchenkreis Neukélin als Trager des Familienzent-
rums stellt erganzend zur Landesforderung Mittel fur eine Teilzeitkraft bereit.

Die Firma Nike hat 15.000 Euro fur Ausstattungselemente des aus Fordermitteln hergerichteten Bolzplat-
zes (Tore und Sitzpodest) gesponsort. Die Kosten flir die Planung und die Aufbauarbeiten des Podestes
wurden von ADO Ubernommen.

Prasenz professioneller Trager im Gebiet: Die Caritas hat in der Dieselstrale 11 eine Soziale Beratungs-
stelle und betrieb bis 2018 auRerdem den CARIsatt-Laden in der Aronsstralie 120, wo Menschen mit ge-
ringem Einkommen verbilligt Lebensmittel einkaufen konnten. Caritas und Diakoniewerk Simenon Trager
der BeSoWo (Besondere Soziale Wohnhilfe) Neukélin sind 2018 in das benachbarte Quartier in die Tabea
Gemeinde umgezogen. Die Caritas ist auflerdem gemeinsam mit dem Bundesverband der Energie- und
Klimaschutzagenturen Deutschlands e.V. Trager der Stromsparhilfe Neukdlln in der Aronsstralle 128. Eine
Forderung erfolgt durch das Bundesministerium flir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit.

Die Lebenswelt gGmbH hat in der Dieselstralle 11 einen Stutzpunkt fir Familiengruppenarbeit fur Mutter
und Kind in Neukdlln, finanziert vom Jugendamt Neukélin als Hilfe zur Erziehung. Die "Koffer-Akademie"
ist ebenso zu einem starken Partner fir Bildungsprojekte im Quartier geworden. Mieter- und Sozialbera-
tung bieten die Mieterberatung Prenzlauer Berg sowie das Nachbarschaftsheim Neukdlln, die auch Trager
des Nachbarschaftsreffs sind. Der Evangelische Kirchenkreis Neukdlln ist als Trager der Kita und des
Familienzentrum aktiv im Gebiet.

c)  Vernetzung

Runder Tisch WeiRe Siedlung

In diesem Gremium sind unter Federfihrung des QMs alle genannten und im Quartier ansassigen Bil-
dungs-, Freizeit- und Beratungseinrichtungen, Projekttrager sowie AspE e.V. als Trager der Schulstation,
das Jugendamt und die Stadtteilmutter beteiligt. Insgesamt umfasst der Runde Tisch Weile Siedlung 18
Mitglieder. Er tagt alle sechs bis acht Wochen. Die Treffen dienen dem Austausch tiber aktuelle Entwick-
lungen im Quartier, der Information und Abstimmung zu Vorhaben der einzelnen Trager und der Diskussion
strategischer Fragen der Quartiersentwicklung.
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"Familie im Blick” - Initiative zur Verbesserung der Elternarbeit

Die Kita und das Familienzentrum Debora, die Sonnen-Grundschule einschlieflich der Schulstation in Tra-
gerschaft von AspE e.V., sowie das Kinderclubhaus Dammweg und die Koffer Akademie schlossen sich
2014 zusammen, um die Elternarbeit zu verbessern. Die Gruppe erarbeitete ein abgestimmtes Konzept
fir eine intensivere Arbeit mit Eltern und organisiert gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen flir Fami-
lien. So organisiert sie seit 2016 jahrlich ein groRes Sommerfest und einen Laternenumzug mit Beteiligung
aller sechs Einrichtungen und weiterer Partner, die groRe Resonanz finden. Begleitet wird die Initiative
vom Jugendamt Neukdlln und dem Quartiersmanagement. Nach Auslaufen der Forderung aus dem Pro-
gramm "Anschwung fir frihe Chancen®, wurde sie von 2015 bis 2018 aus dem Projektfonds der Weien
Siedlung gefordert. Die Zusammenarbeit der Einrichtungen ist enger geworden und durch die gemeinsa-
men Aktivitaten werden auch Eltern besser erreicht. Die Gruppe arbeitet weitgehend selbstandig an den
vereinbarten Themen. Alle Einrichtungen sind aktive Mitglieder im sich im Aufbau befindenden Bildungs-
verbund Kollnische Heide.

Runder Tisch Sicherheit

Das 2018 wieder ins Leben gerufene Gremium dient dem Austausch zu verschiedenen Sicherheitsrele-
vanten Themen, wie beispielsweise Larmbelastigung, Einbrlche, Sicherheitsempfinden aber auch Sperr-
mllablagerung und die daraus resultierende Brandgefahr. Im vierteljahrlich stattfindenden Runden Tisch
Sicherheit sind neben der Hausverwaltung und dem Sicherheitsdienst, auch die Polizei, das Ordnungsamt
und die Streetworker vertreten.

Informeller Austausch und gegenseitige Unterstlitzung

Die WeiRe Siedlung ist ein kleines Quartier mit einer Gberschaubaren Zahl von Einrichtungen und Tragem
sowie kurzen Wegen zwischen ihnen. Man begegnet sich oft und dabei gibt es viel informellen Austausch
auch aulerhalb der offiziellen Treffen. Dadurch ist man in der Regel auch zwischendurch Uber die Aktiv-
taten der anderen gut informiert. Die gegenseitige Unterstiitzung durch Bereitstellen von Informationen,
Mitwirkung an Festen mit eigenen Beitrdgen oder durch Ausleihe von Material und Veranstaltungse-
quipment wird von allen Einrichtungen als selbstverstandlich angesehen.

Kiez AG

Neben den Quartiersnetzwerken sind die Trager der Jugendhilfe und die Bildungs- und Freizeiteinrichtun-
gen in der Kiez AG Kdllnische Heide vernetzt. In diesem Gremium arbeiten auch die Einrichtungen aus
dem benachbarten QM High-Deck-Siedlung / Sonnenallee Std mit. Neben der gegenseitigen Information
uber aktuelle Vorhaben, Projekte und Probleme hat sich die Kiez AG u.a. mit Themenschwerpunkten wie
Gewalt- und Suchtpravention, sowie dem Umgang mit Rassismus und Ausgrenzung befasst. Einmal jahr-
lich organisiert die Kiez AG seit vielen Jahren ein groRes Familienfest fur die gesamte Kdllnische Heide
unter Federflihrung der beiden QM-Teams.

Bildungsverbund Kéllnische Heide

Im Bildungsverbund Kéllnische Heide, der sich seit 2017 im Aufbau befindet, sind alle Bildungs- und Frei-
zeiteinrichtungen der Weien Siedlung vertreten. Das Ziel des Bildungsverbundes ist die Verstarkung der
Kooperationen zwischen den Einrichtungen, die Gestaltung des Uberganges, zwischen Kita und Grund-
schule, sowie zwischen Grund- und weiterfuhrende Schule, die Sicherung der Finanzierung der Angebote
in den Einrichtungen und die Anbindung von Kindern und Jugendlichen an die Einrichtungen. Bisher kann
der Bildungsverbund nur kleine Fortschritte verzeichnen. Auf Grund der geringen Zeitressourcen fast aller
Einrichtungen vernetzen sich die Einrichtungen bisher meist projektbezogen. Dariiber hinaus sind die Bil-
dungseinrichtungen in der WeiRen Siedlung Uber die Initiative "Familie im Blick" bereits sehr gut vernetzt
und in standigem Austausch. Die Koordinierung der Bildungsverbinde an verschiedenen Standorten in
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Neukdlln hatte 2018 nochmals gewechselt und wird in der Kdllnischen Heide nun durch die Fields GmbH
koordiniert.

d)  Bildungssituation

Die Kita Debora hat 130 Platze. Aktuell (Stand Mérz 2019) sind 120 Platze belegt, weil fast zwei Erziehe-
rinnen-Stellen nicht besetzt sind. Die Platze reichen bei weitem nicht aus, 200 Kinder stehen auf der War-
teliste. Von den derzeit 18 Erzieherinnen und Erziehern haben vier eine Integrationsausbildung. Zusatzlich
gibt es noch drei Erzieherinnen und Erzieher in berufsbegleitender Ausbildung, sowie die Kitaleiterin und
ihre Stellvertreterin. Etwa drei Viertel der Kinder sind im Alter zwischen drei und sechs Jahren, ein Viertel
gehdrt zum Krippenbereich. 87 Kinder, das sind rund 72 %, haben einen Migrationshintergrund. In die Kita
gehen 13 Integrationskinder. Geschatzt 65 % aller Kinder haben Defizite in der Sprachentwicklung und
mussen intensiv gefordert werden.

Die Kita Debora unterbreitet mit inrem inhaltlichen Profil (Sprache, Bewegung, Natur) ein qualitativ gutes
Angebot. Darlber hinaus steht ihr in der benachbarten Kleingartenanlage ein kleines Laubengrundstiick
zur Verfigung. Die Kita leistet eine wichtige Vorarbeit fir die Schule. Etwa zwei Drittel der Kinder, die das
Schulalter erreichen, wechseln auf die Sonnen-Grundschule. Nach Einschétzung der Schule sind diese
Kinder, sofern sie ausreichend lange die Kita besucht haben, gut vorbereitet.

Mit dem an die Kita angegliederten Familienzentrum sind gute Voraussetzungen vorhanden, die Entwick-
lung der Kinder durch die Einbeziehung der Eltern noch besser zu fordern. Hier finden zahlreiche Mutter-
Kind-Angebote, Gesprachsrunden, Workshops und Elterncafés statt. Darliber hinaus hat das Familien-
zentrum eine Kooperation mit der Flichtlingsunterkuntft in der KiefholzstralRe aufgebaut.

Die Arbeit von Kita und Familienzentrum wird sowohl durch den Fachkraftemangel als auch durch raumli-
che Enge erschwert. Das Familienzentrum ist zu klein und in der Kita fehlen Raume fir das Personal. Die
Sanitarrdume, die Flure und Decken sind dringend sanierungsbediirftig und der Schallschutz zwischen
den Raumen ist ungeniigend. Ein groRes und fast dauerhaftes Problem ist der Rattenbefall auf dem Au-
Rengelande. Perspektivisch ist eine Sanierung notig. Fir das Familienzentrum ist eine raumliche Erweite-
rung unverzichtbar.

Die Sonnen-Grundschule ist eine verlassliche Halbtagsschule (liberwiegend dreizlgig, ein Jahrgang vier-
zligig) mit offenem Ganztagsbetrieb. Im Schuljahr 2018/2019 wird die Grundschule von 329 Kindern be-
sucht. An der Schule arbeiten 31 Lehrerinnen und Lehrer (darunter 8 Quereinsteiger und 5 Lehrer ohne
volle Lehrbefahigung) sowie 10 Erzieherinnen und Erzieher (darunter eine Auszubildende). Fir das Schul-
jahr 2019/2020 gibt es bereits 118 Anmeldungen fir die ersten Klassen.

Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund betragt rund 95 %, sie kommen aus mehr als 20 ver-
schiedenen Nationen. Rund 95 % der Kinder sind lernmittelbefreit. Etwa 120 Kinder nutzen die Hortbetreu-
ung.

Die Schule bietet mit inrem sprachlichen und naturwissenschaftlichen Profil und einer Vielzahl von Arbeits-
gemeinschaften (Fuball, Chor, Kochen, Ausdauertraining, Turnen, Tirkisch-Deutsche AG) ebenfalls gute
Voraussetzungen fir die Bildung der Kinder. Eine wichtige Rolle spielt die Schulstation (Trager AspE e.V.)
fir Einzelférderung, soziales Lernen sowie bei der Projektarbeit. Darliber hinaus unterstiitzt sie bei Kin-
derschutzfallen.

Die Schule geht zunehmend den Weg in Richtung Inklusion. 42 Kinder haben einen erhohten Forderbe-
darf. Sprachstanderhebungen bestatigten die geringen Sprachkenntnisse bei Schuleintritt, insbesondere
bei Kindern, die keine Kita besucht haben. Die Ubergangsquote auf das Gymnasium liegt bei rund 25 %,
alle anderen wechseln zur Integrierten Sekundarschule.
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Die Schule nimmt seit 2014 am Bonus-Programm teil und kann damit erganzende Angebote finanzieren
(aktuell Lerntherapie, Clever macht Spaf und Cleverlabor durch die Koffer Akademie, Trainingsraum, Mu-
sik- und Sportangebote). Aullerdem beteiligt sich die Schule seit 2015 am Programm “Schule ohne Ras-
sismus — Schule mit Courage®. Dieses beinhaltet eine Selbstverpflichtung der Schulerschaft und des Kol-
legiums, sich bewusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt zu wenden. Die Ausei-
nandersetzung mit Alltagsrassismus ist flir die Schule eine standige Aufgabe.

Trotz der zusatzlichen Unterstltzung steht die Schule vor grofien Problemen und hat ihre Forderungen in
einem "Brandbrief" formuliert. Eine Reduzierung der Pflichtstundenzahl, die Beibehaltung kleiner Klassen-
starken unter 20 Kindern sowie mehr qualifizierte und personelle Unterstiitzung bei der Inklusion gehdrten
zu den Forderungen. Die Personaldecke ist aufgrund des hohen Férderbedarfs vieler Kinder schon im
Normalfall zu duinn, bei krankheitsbedingten Ausfallen ist der Betrieb nur mit Miihe aufrecht zu erhalten.

2008 wurde der Schulhof umgestaltet und 2012 die Turnhalle energetisch saniert, darliber hinaus waren
die baulichen Gegebenheiten der Schule jedoch schwierig: Es fehlten Klassenrdume, die Mensa war zu
klein, die Sanitaranlagen reichten nicht aus. Im Hauptgebaude sind die Sanitéranlagen in einem sehr
schlechten Zustand, die Fassade aus den 1970er Jahren entspricht nicht den heutigen energetischen An-
forderungen, es fehlt Raum fiir die Kommunikation mit den Eltern und damit die Méglichkeit flr eine noch
starkere Offnung ins Quartier.

Der Bezirk hatte deshalb einen modularen Erganzungsbau (16er MEB) beantragt, der 2018/2019 aufge-
baut wurde. Die bisher dreizligige Schule wird seit dem Schuljahr 2018/2019 sukzessive vierzigig,
wodurch die Kapazitat der Schule um ca. 125 Schiiler wachsen wird. Zur Vorbereitung auf die bauliche
Erweiterung fand in der Regie des Schulamtes eine Vielzahl von Besprechungen und Begehungen statt,
die sich vor allem mit dem Raumkonzept, der Planung einer Mensa flr das Mittagessen, der zukiinftigen
Turnhallenerweiterung und der Nutzung der verbleibenden Freiflache beschaftigen.

Da sich durch den Erganzungsbau bei gleichzeitig steigender Schilerzahl die Schulhofflache verringert,
haben Schule und Schulamt in diesem Zusammenhang ein grolRes Interesse an der Erarbeitung eines
verantwortbaren Freiflachenkonzepts, dass die Erweiterung des Schulhofes einschliet. Das Kollegium
beflirchtet ansonsten, dass aufgrund der raumlichen Enge Aggressivitat und Gewalt unter Schilern steigen
werden. Bei diesem Thema unterstiitzen auch das QM-Team und die Padagogische Beratungsstelle "Griin
macht Schule" von SenBJF. Zur Erweiterung der Schulhofflache wird die Sonnen-Grundschule 1.600m?
von der benachbarten ehemaligen Carl-Legien-Gartenarbeitsschule erhalten. Allerdings wird mit der Uber-
gabe einer Flache von 1.600 m? lediglich der Flachenverlust durch das MEB kompensiert. Bezogen auf die
steigende Schilerzahl kommt es also trotz Erweiterungsflache zu einer Verringerung des Freiflachenan-
gebots pro Schiiler.

Zu einer grundsatzlichen Verbesserung konnte es kommen, wenn wie geplant, dem Bezirk die gesamte
Flache der Carl-Legien-Schule zur Nutzung Gbertragen wird. Der Schulhof kdnnte starker erweitert werden
und es stiinden weitere Flache flr den Bau der dringend bendtigten zuséatzlichen Turnhalle zur Verfugung.
Zudem wére Platz fir eine Dreifelder-Sportanlage, denn bisher gibt es auf dem Schulhof nur einen Bolz-
platz, aber keine Méglichkeiten z.B. fiir Laufen und andere Leichtathletiksportarten.

Der Neubau einer Turnhalle und wettkampffahiger AuBensportanlagen ware nicht nur fiir die Schule ein
Gewinn, sondern fiir die gesamte Kdlnische Heide mit ihren vielen Kindern und Jugendlichen, wo zu wenig
Maglichkeiten fur Vereins- und betreuten Freizeitsport bestehen.

Durch den Jugendtreff Sunshine Inn gibt es neben Jugendfreizeit- auch Jugendbildungsangebote. Sehr
hilfreich insbesondere flir die Berufsorientierung Jugendlicher ist die Zusammenarbeit mit dem Neukdllner
Netzwerk Berufshilfe (NNB) e.V. im Rahmen des Programms "Jugend stérken im Quartier* (JustiQ) -
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Teilprogramm "Job starten vor Ort. Mit diesem Programm kénnen junge Menschen unter 27 Jahren im
Ubergang Schule-Beruf sozialpadagogisch unterstiitzt werden. In den ehemaligen Rdumen des Jugend-
treffs war regelmaRig, in der Regel einmal wdchentlich, ein Berater vom NNB vor Ort, der die Jugendlichen
berét und bei allen Fragen rund um den Ubergang von der Schule in den Beruf praktisch unterstiitzt. In
den derzeit genutzten Beratungsraumen ist dies nicht moglich. Sobald dem Jugendtreff neue Rdume zur
Verfligung stehen wird das Projekt fortgefiinrt. Darliber hinaus leistet auch das Outreach-Team Unterstit-
zung bei der Berufsorientierung. So gibt es fiir die Alteren Unterstiitzung bei Stellenrecherchen und Be-
werbungsschreiben. Dies ist standiger Bestandteil der offenen Arbeit. Aufgrund der Kiindigung der Raume
des Jugendtreffs kdnnen die Bildungsangebote derzeit nur in eingeschranktem Rahmen in den Beratungs-
raumen stattfinden.

Eine weitere Jugendfreizeiteinrichtung ist das Jugend-, Kultur- und Werkzentrum Grenzallee. Diese Ein-
richtung befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft, liegt jedoch im Quartiersmanagement-Gebiet High-
Deck Siedlung / Sonnenallee Sid. Sie wird aber auch von einigen Jugendlichen aus der Weien Siedlung
besucht.

Seit 2016 gibt es weitere Unterstiitzung flir das Jobcoaching. Zusatzliche Mittel von SenBJF stellt das
Jugendamt (iber die Jugendberufsagentur dafiir bereit. Outreach konnte in Abstimmung mit dem Jugend-
amt eine Mitarbeiterin fur das Berufscoaching einstellen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit im Neukdéliner Nor-
den regelmafig auch vor Ort im Jugendtreff Sunshine Inn ist.

Mit der im Oktober 2016 er6ffneten Neukéliner Jugendberufsagentur, die sich in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Quartiers befindet, soll eine enge Kooperation aufgebaut werden. Damit werden die Vorausset-
zungen fiir die Unterstiitzung der beruflichen Integration Jugendlicher weiter verbessert.

e) Lebendiger Kiez

Mit den Infrastruktureinrichtungen der Weiflen Siedlung sind prinzipiell Angebote fiir alle Generationen
vorhanden.

Der Nachbarschaftstreff Sonnenblick ist ein zentraler Ort fiir die Bewohnerinnen und Bewohner und ein
Schlusselprojekt im Quartier, an das viele andere Projekte angedockt sind. Im Sonnenblick fanden bislang
Kultur- und Informationsveranstaltungen, Beratungen, Workshops, Kurse und Mietertreffen statt. Er ist ein
Anlaufpunkt flir Menschen, die den Austausch und die Begegnung mit anderen suchen. Durch die Kiindi-
gung und den Umzug des Treffs in eine Wohnung, finden aufgrund der deutlich geringeren Flache einige
Angebote nun dezentral im AWO-Treff statt. Dennoch wird der Nachbarschaftstreff gut genutzt, wenn auch
seine Ausstrahlung noch weiter erhéht werden kann. Hier fiihren auch andere Projekte und Trager Ange-
bote durch. RegelmaRig trifft sich dort die Selbsthilfegruppe flir Pflegebedirftige und pflegende Angehé-
rige. Der Nachbarschaftstreff wird bisher ausschlieBlich aus Fordermitteln der Sozialen Stadt finanziert.

Angebote fir Kinder und Jugendliche sind angesichts ihrer groBen Zahl im Quartier besonders wichtig. Die
Angebote des Kinderclubhauses Dammweg stehen aufgrund des Neubaus erst seit Mitte 2019 wieder voll
zur Verfiigung. Der Neubau bietet neben einer Bibliothek, Computerarbeitsplatzen und einem Toberaum
auch Platz fir Kreative Angebote und einen Veranstaltungsraum. Die Rdume des Jugendtreffs Sunshine
Inn wurden zu Oktober 2018 gekiindigt. Die Mitarbeiter sind daher vermehrt als Streetworker in der Sied-
lung unterwegs und weitere Angebote finden eingeschrankt in den Beratungsraumen von Outreach oder
im AuBenbereich statt. Diese Freizeitaktivitaten reichen von Fuflball, Tanz und Musik bis zu Spielenach-
mittagen und gemeinsamen Kochworkshops. Fur das seit 2017 bestehende Projekt zur Freizeitgestaltung
und Gewaltpravention fiir "Liickekinder" werden ebenfalls zwei bis dreimal pro Woche die Beratungsraume
fir Gesellschaftsspiele, Gesprache oder zum Kochen genutzt.
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Ein grundsatzliches Problem war bereits vor der Kiindigung der Rdume, dass diese flr den grofien Bedarf
nicht ausreichend waren und die padagogische Arbeit damit oft sehr erschwert war. Dieses Problem hat
sich nun noch weiter verscharft, kann zukunftig jedoch hoffentlich durch die Nutzung der Rédume in der
Aronsstralle 120 behoben werden. Der Jugendtreff Sunshine Inn leistet Uber die spezifischen Jugendan-
gebote hinaus einen wichtigen Beitrag flir das sozio-kulturelle Leben im Kiez. Mindestens zweimal im Jahr
organisieren das Team und die Jugendlichen im Aullenbereich groRere Veranstaltungen fiir die Siedlung,
die immer gut besucht werden.

Der ehrenamtlich betriebene Seniorentreff der AWO in der Aronsstralle wurde lange Zeit fast ausschlieR-
lich von deutschen Seniorinnen genutzt, fir die dieser Treff ein wichtiger Kommunikationsort ist. Seit dem
Umzug des Nachbarschaftstreff in eine Wohnung finden verschiedene Angebote wie z.B. der Mietertreff
oder der ehrenamtlich angebotene tiirkische Musikunterricht ebenfalls hier statt.

Die Sozialberatung der Caritas ist fiir das Quartier sehr wichtig und gut ausgelastet. Viele Haushalte sind
verschuldet oder durch Krankheit und andere Umstande in sozialen Schwierigkeiten. Auch der Nachbar-
schaftstreff bietet soziale Beratung in mehreren Sprachen an und unterstiitzt beim Schreiben von Briefen
und Antragen. Die BeSoWo ist in Gebaude in die nahe gelegene Tabea Gemeinde umgezogen und kann
dort von den Bewohnerinnen und Bewohnern weiter genutzt werden. Der im gleichen Geb&ude wie die
BeSoWo gelegene CARIsatt-Laden mit seinen preisginstigen Lebensmitteln und Waren des taglichen Be-
darfs hatte groRen Zulauf. Fiir den Ende 2018 geschlossenen Laden und es gibt bislang keine Alternative.

f) Wohnen und Wohnumfeld

Die gravierenden Veranderungen, die sich in der Siedlung Ende 2016 mit dem Ende der Nachwirkfrist fur
den Sozialen Wohnungsbau und dem Wechsel der Eigentimer vollzogen, haben viele Haushalte sehr
verunsichert. Mit dem Eigentimer wechselte im Januar 2017 auch die Hausverwaltung von der DIM Deut-
sche Immobilien Management zur ADO Immobiliengesellschaft mbH. Eine Vor-Ort-Prasenz der Hausver-
waltung mit wochentlichen Sprechstunden wird seitdem nicht mehr angeboten.

Fur groe Verunsicherung sorgt die Mietenentwicklung. Bis Ende 2016 galt fir die Weile Siedlung als
Gebiet des Sozialen Wohnungsbaus die Kostenmiete als Mietobergrenze, sie betrug 8,53 Euro/m? Vor
diesem Hintergrund wurden 2015 und 2016 in einigen Wohnhausgruppen die Mieten in unterschiedlichem
Umfang erhéht (Beispiel: 7,48 Euro/m? Nettokaltmiete). Mehrere Haushalte lagen damit Gber der Bemes-
sungsgrenze des Jobcenters und wurden zum Wohnungswechsel aufgefordert. Fiir Wohnungen, die von
den Mieterh6hungen in 2015 und 2016 nicht betroffen waren, wurde im Januar 2017 eine Mieterh6hung
um 10 % angekiindigt, diesmal auf der Grundlage des Berliner Mietspiegels (Beispiel: Erhéhung von 5,29
Euro auf 5,82 Euro/m?; zuldssig It. damaligem Mietspiegel 6,51 Euro/m?). Obwohl dies immer noch ver-
gleichsweise gunstig ist, wird diese Erhdhung in Teilen der Bewohnerschaft als Signal gedeutet, dass die
ADO nach Auslaufen der Sozialbindung vorrangig an der Steigerung der Mieterldse interessiert ist — dies
sehen sie auch im Zusammenhang mit den Mieten bei Neuvermietung.

Freie Wohnungen werden vor der Neuvermietung saniert und im Internet fir Nettokaltmieten zwischen
9,10 Euro und 9,97 Euro/m? angeboten und auch sehr schnell vermietet. Insgesamt ist schon seit langerem
angesichts des angespannten Berliner Wohnungsmarktes zu beobachten, dass die Wohnungsnachfrage
auch aus anderen Berliner Bezirken steigt. So flirchten insbesondere Rentner und Geringverdiener eine
Verdréngung. Alternativer Wohnraum ist fir sie meist keine Option, da sie entweder wegen Verschuldung
oder aufgrund der allgemeinen Wohnungssituation in Berlin keine andere bezahlbare Wohnung finden.

Seit 2016 bewegt einen Teil der Mieterschaft ein weiteres Problem, das allerdings durch das Mietenthema
immer wieder in den Hintergrund riickt: die Asbestbelastung der Hauser, insbesondere der Fullbdden in
den Wohnungen. Seit 2013 sind alle Mieter daruber informiert und Gber entsprechende
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Vorsichtsmanahmen im Umgang mit den FuRbdden aufgeklart worden. Dennoch gibt es Verunsicherung
in der Bewohnerschaft. Laut Information der Hausverwaltung der ADO werden die Leerwohnungen im
Rahmen der Sanierung auch asbestsaniert.

Auf politischer Ebene sind Bestrebungen erkennbar, das Problem der Asbestbelastung in Berlin verstarkt
anzugehen. Im Rahmen des 2018 beschlossenen Berichts "Gesund und asbestfrei Wohnen in Berlin" soll
nun beispielsweise ein offentlich einsehbares Asbestregister mit belasteten Gebauden in der Stadt aufge-
baut werden, sowie Sanierungsstrategien erarbeitet werden.

Fir das Wohnumfeld gibt es sowohl positive wie auch negative Entwicklungen. Mit der Neugestaltung von
sieben Spiel- und Aufenthaltsflachen einschlieBlich des zentralen Eingangsbereiches haben sich die Qua-
litdt und an einigen Orten auch die Sicherheit des Wohnumfelds deutlich erhdht. Auch die benachbarten
Kleingarten wirken sich positiv auf die Qualitdt des Wohnumfeldes aus. Fur groRe Probleme sorgen jedoch
nach wie vor die Verschmutzung und Vermiillung von Wegen und Griinanlagen und die Sperrmiillablage-
rungen. Auch das Sicherheitsempfinden wird in einigen Bereichen beeintrachtigt. Griinde dafir sind unzu-
reichende Beleuchtung, aber auch Jugendgruppen, die sich in Hausern und Kellern versammeln, sowie
offensichtlicher Drogenhandel an offentlichen Orten des Quartiers.

Die Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr ist durch die S-Bahnhaltestelle K6lnische Heide und durch
zwei Buslinien (M41 und 377) gegeben. Durch die Siedlung selbst fihrt nur die Aronsstrale und aufgrund
des inneren griinen Freibereiches ist die Verkehrsbelastung innerhalb des Gebietes gering. Innerhalb des
Gebietes gibt es lediglich zwei kleine Kioske, auf der gegentiberliegenden Seite der Sonnenallee befindet
sich jedoch das Neukdlln Carree mit zwei Supermarkten, einem Backer, einem Blumenladen und weiteren
Geschaften des taglichen Bedarfs.
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4  Kunftiger Handlungshedarf
a)  Handlungsfeld Bildung, Ausbildung, Jugend

Unterstiitzung der Arbeit in der Kita

Die engagierte Arbeit des Personals der Kita Debora bei der frihkindlichen Bildung und Erziehung muss
angesichts der schwierigen Ausgangsituation unterstiitzt werden, indem weiterhin erganzende Projekte
mit externen Tragern ermdglicht werden. Da viele Kinder auch aufgrund der Platzdefizite erst sehr spat in
die Kita kommen, mussen alle Mdglichkeiten genutzt werden, um bisher Versaumtes aufzuholen. Notwen-
dig und Erfolg versprechend sind gezielte Projekte zur Sprach- und Bewegungsférderung, aber auch zur
Erlangung von sozialen und kulturellen Kompetenzen sowie zur Naturerziehung. Fiir die auBerhalb des
QM-Gebietes gelegene Kita im Griinen, die auch von Kindern der Weilen Siedlung besucht wird, soll bei
Bedarf ebenfalls punktuell weiterhin Unterstlitzung geleistet werden, z.B. im Rahmen von Aktionsfondspro-
jekten.

Instandsetzung der Kita

Dringend sind darGber hinaus in der Kita Debora bauliche InstandsetzungsmalRnamen insbesondere im
Sanitarbereich, in den Fluren, an den Decken und im Bereich des Schallschutzes. Auch die Raumauftei-
lung kénnte optimiert werden. Flr den Garten bedarf es eines neuen Gerateschuppens und einer besseren
Absicherung des Gelandes an der Kreuzung Dammweg / Aronsstralie. Das Gelande ist an dieser Stelle
von aufen gut einsehbar und Fremde konnten leicht Kinder ansprechen. Gemeinsam mit der Hausverwal-
tung und dem Freilandlabor Britz e.V. ist dartber hinaus nach dauerhaften Losungen zur Bekampfung der
Rattenplage zu suchen.

Schaffung von Kitaplétzen und Erweiterung der Kita-AulSenanlagen

Mit Stand vom 31.12.2017 lebten 408 Kinder unter 6 Jahren in der WeiRen Siedlung. Der Grolteil dieser
Kinder hat einen Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz. Dem stehen 120 Platze gegentber. Das Defizit von
fast 300 Platzen ist gravierend und muss dringend ausgeglichen werden. Der Evangelische Kirchenkreis
als Trager der Kita Debora hat 2016 einen Antrag auf Férderung aus dem Kitaausbauprogramm fiir einen
Ergénzungsbau auf dem Kitagelande gestellt, den das QM unterstutzt. Damit konnten Platze fir 30 Kinder
geschaffen und die Raumsituation fiir das Familienzentrum verbessert werden. Wichtig ist aber zunéchst
im Zusammenhang mit dem Erganzungsbau auf dem Gelénde der Kita Debora eine Erweiterung der Au-
Renanlage. Die Gesprache dazu laufen zwischen dem Evangelischem Kirchenkreis als Kitatrager, der Ver-
waltung der ADO und dem QM und missen weiterverfolgt werden. Sollte die ADO als Eigentimerin ein
Grundstiick zur Nutzung Ubergeben, muss die Herrichtung und Gestaltung erfolgen. Die Bedarfsliicke ist
mit dem Ergénzungsbau aber nicht geschlossen. Fir weitere Kitaplatze muss dringend ein Grundstiick zur
Verfligung stehen. Durch die vom Stadtentwicklungsamt Neukdlln 2019 initiierte Machbarkeitsstudie sollen
auch mdgliche Flachen fir den Neubau einer Kindertagesstatte geprift werden. Eine mégliche Potenzial-
flache ist die ehemalige Carl-Legien Gartenarbeitsschule (Dammweg 214-216).

Aufwertung der Kita-Laube

Der Kita steht in der benachbarten Kleingartenkolonie ein Laubengrundsttick zur Verfugung. Dieses sollte
noch starker genutzt werden und beispielsweise auch flr ehrenamtliche Bewohnergruppen zur gelegent-
lichen Nutzung zur Verfugung stehen. Die Pflege des Grundstiicks kdnnte teilweise ehrenamtlich durch
Bewohnerinnen und Bewohner ibernommen werden.

Ergénzende Férderung an Sonnen-Grundschule

Die seit 2014 mit dem Bonus-Programm geschaffene Moglichkeit, bedarfsgerecht zusatzliche Angebote

zu finanzieren, soll unbedingt weitergefuhrt werden. Auch die erganzenden Angebote zur schulischen
19



@ Quartiersmanagement
WeiBe Siedlung Dammwey

Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept 2019 ~ WEEBER+PARTNER

Bildung in der Schulstation und im Hort sollen weiterhin bestehen bleiben und personell und finanziell gut
ausgestattet sein. Die fachliche Begleitung der Schulstationen liegt im Bereich Jugend. Angesichts des
besonderen Forderbedarfs vieler Kinder, von denen einige aufgrund der Kitaplatzdefizite ohne die notwen-
digen Voraussetzungen in die Schule kommen, ist es aber weiterhin notwendig, auch aus dem Programm
Soziale Stadt ergdnzende Angebote zur Sprach- und Bewegungsforderung, zur Lernhilfe und Lemférde-
rung sowie zum sozialen Lernen an der Schule anzudocken.

Wiinschenswert ist die Schaffung von Voraussetzungen auf Landesebene, dass der Schule fiir ihre
schwierigen Aufgaben mehr Lehrpersonal zur Verflgung steht bzw. der Personalschlissel an die schwie-
rige Situation angepasst wird. Mit einer Erhéhung der Klassenfrequenzen kdnnen die Bildungs- und Erzie-
hungsaufgaben kaum erfolgreich geldst werden.

Verbesserung der baulich-rdumlichen Situation der Sonnen-Grundschule

Im Bestandsgebaude missen dringend notwendige Instandsetzungen und Erweiterungen, insbesondere
im Bereich der Sanitéranlagen vorgenommen werden. Handlungsbedarf besteht auRerdem im Hinblick auf
die energetische Sanierung des Schulgebdudes. Auch MalRnahmen zum besseren Schallschutz und einige
raumliche Neuaufteilungen sind im Gespréach.

Um die baulichen Voraussetzungen fiir die noch starkere Offnung der Schule in den Stadtteil zu schaffen,
sollen auch die Méglichkeiten flr die mittelfristige Einrichtung eines groReren Elterncafés geprift werden.
Eine denkbare Variante ist die Neugestaltung des Eingangsbereichs, der mit einem Vorbau versehen wird.

Bau einer neuen Turnhalle

Die Kapazitat der bestehenden Turnhalle reicht jetzt schon nicht aus und die Situation wird durch die suk-
zessive Vierzugigkeit der Schule noch verscharft werden. Daher wird dringend ein Erganzungsbau bzw.
eine zusétzliche neue Turnhalle bendtigt. Der Neubau einer Turnhalle und wettkampffahiger AuRensport-
anlagen ware nicht nur fiir die Schule ein Gewinn, sondern fiir die gesamte Kdllnische Heide mit ihren
vielen Kindern und Jugendlichen, wo zu wenig Méglichkeiten flir Vereins- und betreuten Freizeitsport be-
stehen. Diese Bedarfe sollen ebenfalls in der vom Stadtplanungsamt Neukélin 2019 initiierten Machbar-
keitsstudie untersucht und verortet werden.

Gestaltung des Schulhofes

Fur den modularen Erganzungsbau und die Abstandsflachen gehen tber 1.000m? des Schulhofes verlo-
rengehen. Die Erweiterung des Schulhofes um die bereits zugesicherten 1.600m? ist daher zwingend er-
forderlich. Die Nutzung einer noch groReren Flache der Carl-Legien-Schule wére optimal und derzeit lau-
fen entsprechende Verhandlungen. Nach Fertigstellung des MEB und der Ubertragung der Flache muss
der Schulhof neu hergerichtet werden. Die padagogische Beratungsstelle ,Griin macht Schule bei SenBJF
unterstutzt dies und hat in Abstimmung mit der Schule und dem Schulamt eine Landschaftsplanerin be-
auftragt, in einem partizipativen Prozess gemeinsam mit den Kindern, Eltern und anderen Beteiligten ein
Ideenkonzept fir den Schulhof inklusive der potenziellen Erweiterungsflache zu erarbeiten. Auf dieser Ba-
sis konnen die Vorplanungsunterlagen mit Kostenschatzung erstellt werden. Die Umgestaltung des Schul-
hofes wird 2019 im Baufonds eingereicht und konnte 2020/21 umgesetzt werden.

Ergénzende Friihférderungsangebote und Hilfen fiir Familien ausbauen

Um das Problem fehlender Kitaplatze zumindest etwas abzumildern, kénnen offene Mutter-Kind-Angebote
in Kombination mit Beratungsangeboten im Gebiet hilfreich sein. In Abstimmung mit dem Jugendamt sowie
den Tragern vor Ort soll gepriift werden, inwieweit die vorhandenen Raumkapazitaten fiir weitere ergan-
zende Angebote genutzt werden konnen. Auch wenn diese Angebote keinen Ersatz fir regulare Kitaplatze
darstellen, kdnnen Familien so Hilfe und Unterstiitzung bei der Frihférderung ihrer Kinder erhalten. Fur
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viele Frauen ist es nicht méglich in weiter entfernte Gebiete zu fahren um Deutschkurse zu besuchen,
daher waren Deutschkurse innerhalb des Gebietes (bestenfalls in Kombination mit einer Kinderbetreuung
fir die Dauer des Kurses) wiinschenswert.

Familienzentrum stérken und Finanzierung sichern

Das Familienzentrum als wichtige Einrichtung fir die Unterstitzung der Familien bei der Férderung der
Kinder muss weiter gestarkt werden. Dabei ist die grundséatzliche Finanzierung des Familienzentrums zu
sichern. Aktuell erfolgt die Basisfinanzierung durch das Landesprogramm flr Familienzentren, Eigenmittel
des Tragers und Angebote Uber die Familiengutscheine des Bezirks. Die Finanzierung fortzusetzen und
ggf. durch alternative oder erganzende Finanzierungen abzusichern, ist eine wichtige Aufgabe.

Dariiber hinaus mussen Losungen gefunden werden, um die rdumlich sehr beengte Situation zu verbes-
sern, entweder durch Umbauten im bestehenden Gebaude oder durch einen Neubau, dann méglicher-
weise in Kombination mit dem Nachbarschaftstreff.

Eltern als aktive Partner gewinnen und Initiative "Familie im Blick“ unterstiitzen

Viele Kinder zeigen Auffalligkeiten in der motorischen und sprachlichen Entwicklung und in ihren sozialen
Kompetenzen, das belegen nicht zuletzt die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen. Fir Eltern ist
es aufgrund eigener Wissensdefizite oft schwierig, ihre Kinder gut zu unterstitzen. Sie zu starken und als
aktive Partner der Einrichtungen zu gewinnen ist eine wichtige Aufgabe, mit deren Ziel sich die Initiative
“Familie im Blick“ gegriindet hat. Jugendamt und QM werden diese Initiative auch weiterhin begleiten und
unterstitzen. Die Finanzierung erfolgte bis Ende 2018 aus dem Programm Soziale Stadt. Alle in der Initi-
ative aktiven Einrichtungen sind Mitglied im Bildungsverbund Kéllnische Heide. Zur Unterstiitzung und (fi-
nanziellen) Sicherung der Initiative missen mittel- bis langfristig weitere Programme und Ressourcen er-
schlossen werden. Um den Entwicklungsriickstanden bei den Kindern nachhaltig entgegen zu wirken, be-
darf es ebenso erganzender Bildungs- und Aufklarungsangebote fiir Eltern.

Angebote fiir Kinder sichern und ausbauen

Neben der Sicherung der raumlichen Grundlagen fir die Arbeit mit Kindern ist auRerdem unter Beteiligung
der Akteure - insbesondere des Kinderclubhaus, der Schule, des Familienzentrums und des Nachbar-
schaftstreffs — zu prifen, welche inhaltlichen Angebote fur Kinder derzeit an welchen Einrichtungen laufen
und wie diese ggf. erganzt und auch im Rahmen der Fonds der Sozialen Stadt gefordert werden kénnen.
In den Ideenrunden wurden sehr viele Aspekte benannt, die zum groRen Teil abgedeckt sind, aber evtl.
noch Erganzungsbedarf haben. Dazu zahlen z.B. Aufklarung fiir Kinder tber Gewalt, Drogen, Alkohol,
Mobbing und sexuelle Belastigung oder auch weitere Angebote zur Verkehrserziehung und gesunder Er-
nahrung.

Mit dem Neubau des Kinderclubhauses Dammweg, haben sich die raumlichen Bedingungen, unter denen
die Freizeitangebote fir die 6- bis 13-Jahrigen durchgefiihrt werden kénnen, deutlich verbessert. Im Kin-
derclubhaus befindet sich unter anderem eine Bibliothek. Die starkere Heranfihrung von Kindern, aber
auch von Jugendlichen, an Bucher und den Umgang damit sollte intensiviert werden.

Koffer Akademie und deren Angebote sichern

Die "Koffer Akademie" ist zu einem starken Partner im Quartier geworden und bietet verschiedene kreative
auBerschulische Lernangebote an, die sehr gut angenommen werden. Diese Angebote werden bislang
aus dem Bonusprogramm der Sonnen-Grundschule und Uber den Projektfonds der Sozialen Stadt gefor-
dert. Die Uberfilhrung dieser Angebote in eine stabile (Regel-)Finanzierung muss angestrebt werden.
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Ergénzende Bildungsprojekte etablieren und ausbauen

Um noch mehr Kinder und Jugendliche der Weilen Siedlung zu erreichen und ihre Bildungschancen zu
erhohen, ist die Etablierung weiterer Bildungs- und Teilhabeprojekte notwendig. Insbesondere die Forde-
rung von sozialen Kompetenzen und gewaltfreier Kommunikation gilt es zu starken. Neben der Erlangung
digitaler Kompetenzen muss auch der richtige Umgang mit Medien erlernt werden. Neue Angebote sollen
darauf abzielen, die Konzentrationsfahigkeit von Kindern und Jugendlichen zu starken und ihr logisch-
abstraktes Denken zu fordern.

Aronsstral8e 120 fiir den Jugendtreff Sunshine Inn und als Ort des Sozialen Lernens nutzen

Nach der Schiefung der Raume fir den Jugendtreff im Oktober 2018, stehen bislang fur die Jugendarbeit
nur die kleinen Beratungsraume in der Sonnenallee 279 zur Verfligung. Die Herrichtung und Nutzung des
Gebaudes in der Aronsstralle 120 fir den Jugendtreff und weitere soziale Angebote ist daher dringend
notwendig. Die Raume mussen multifunktional nutzbar sein. Es bedarf neben Raumen fir den Jugendtreff
auch eines Veranstaltungsraums, sowie Beratungsraumen und verschiedener Funktionsraume. Nach dem
Bezug der neuen Raumlichkeiten ist auch die Erweiterung der personellen Kapazitaten von Outreach not-
wendig.

Berufliche Integration Jugendlicher weiterhin unterstiitzen

Gute Schulabschllsse und erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildungen sind die Basis flr bessere Le-
bensverhaltnisse und eine soziale und berufliche Integration. Vorhandene Defizite missen frihzeitig bei
Kindern und Jugendlichen erkannt und angegangen werden. Die Jugendlichen missen ermutigt werden,
auch neue Wege zu beschreiten und Verantwortung zu Gbernehmen. Gezielte Angebote und Hilfe zur
Selbsthilfe sind ndtig. Die Kooperationsmaéglichkeiten im Rahmen des Programms ,Jugend starken im
Quartier* mussen weiterhin genutzt werden. Rechtzeitig und in Kooperation mit dem NNB und der Jugend-
berufsagentur sind Wege zu erschlieRen, diese Angebote weiter auszubauen.

Gewalt- und Suchtprévention weiterfiihren

Schwierige Lebenslagen, Uberlagert durch ethnische und kulturelle Unterschiede, entladen sich bei Ju-
gendlichen haufig in Aggression und Gewalt. Der Umgang damit spielt auch weiterhin eine groRe Rolle in
der Kinder- und Jugendarbeit. In den letzten Jahren hat zudem der Drogenkonsum und -handel im Quartier
zugenommen und die Hemmschwellen sind gesunken. Dem entgegenzuwirken, breite Aufklarung zu leis-
ten, aber auch Présenz im Gebiet zu zeigen sind wichtige Bestandteile in der Gewalt- und Suchtpraventi-
onsarbeit. Hier setzte das bis Ende 2018 laufende Netzwerkprojekt "Fiir Perspektiven und Nachbarschaf-
ten" an und leistete wichtige inhaltliche und personelle Unterstltzung. Die erzielten Ergebnisse mussen
gesichert werden.

Liickekinder einbeziehen

Im Netzwerkfondsprojekt zeigte sich, dass es zunehmend die sogenannten "Liickekinder" sind, die durch
ihr aggressives Verhalten fiir Probleme sorgen. Losungen sind notwendig, um hier gegenzusteuern. Die
bewéahrten Projekte zur Gewalt- und Drogenpravention sind fortzusetzen. Dariiber hinaus missen gemein-
sam mit dem Jugendamt, den in der Sozialarbeit Tatigen, der Polizei, der Suchtpraventionsstelle und Ver-
einen neue Ansétze fiir die Zielgruppen gefunden und erprobt werden. So kénnen u.a. umfangreichere
Sportangebote einen wichtigen Beitrag zur Gewalt- und Suchtpravention leisten. Da die raumlichen Res-
sourcen dafir begrenzt sind, missen die vorhandenen erschlossen und effektiv genutzt werden. Dazu
zahlen vor allem die Moglichkeiten im 6ffentlichen Raum, aber auch die Turnhallen in den benachbarten
Schulen. Eine Kooperation mit Sportvereinen soll aufgebaut werden. Dabei sollen auch Maglichkeiten far
Wochenendangebote erschlossen werden.
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Seit Mitte 2017 gibt es in der Weillen Siedlung ein Projekt zur Freizeitgestaltung und Gewaltpravention fiir
Lickekinder, welches gut angenommen wird. Dieses Projekt muss auch nach Auslaufen der Forderung
aus dem Projektfonds fortgefiihrt werden und die Finanzierung daf(r ist zu sichern.

Mitternachtssport fortfiihren

Seit Februar 2017 gibt es regelmaRig Mitternachtssport in der Kdllnischen Heide. 14-tagig freitags kdnnen
Jugendliche aus der Kdllnischen Heide unter Aufsicht der Strallensozialarbeiter von Outreach und The
Corner eine Turnhalle in der Hanselstralle fur FuBball nutzen. Dies sollte weiterhin erméglicht und evtl.
erweitert werden.

Projekte fiir Mddchen und junge Frauen fortsetzen

Insbesondere Madchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund bendtigen spezifische Angebote, weil
sie bedingt durch ihr Elternhaus oder ihr soziales Umfeld haufig nur eingeschrénkte Madglichkeiten der
auBerschulischen Freizeitgestaltung haben und einer starkeren sozialen Kontrolle unterliegen als Jungen.
Wie grol® der Bedarf ist, zeigt die Resonanz auf das Madchenprojekt, das beim Sunshine Inn angedockt
war. Es sollen weiterhin verschiedene Aktivitaten stattfinden, die den Madchen und jungen Frauen zu mehr
Selbstandigkeit verhelfen. Sehr erfreulich ist, dass einige Madchen so motiviert sind, dass sie bereits er-
folgreich die Jugendleiter-Card erworben haben.

Jugendpartizipation stérken

Zwei Formen organisierter Jugendpartizipation gibt es bislang im Quartier: den Jugendbeirat und die Peer
Helper. Der Jugendbeirat hat eine Stimme im Quartiersrat und vertritt so die Interessen der Jugendlichen
im Rahmen des Quartiersverfahrens. Der Beirat hat sechs Mitglieder und Themen flir die Gebietsentwick-
lung definiert, mit denen er sich auseinandersetzten mochte. Der Jugendbeirat muss jedoch begleitet und
unterstutzt werden, ansonsten verstarken sich Auflésungserscheinungen. Der Beirat hatte sich mit Unter-
stitzung des QM 2014 neu zusammengefunden, allerdings mit groReren Schwierigkeiten und er stand
zwischenzeitlich auch schon kurz vor der Auflésung. In nachster Zeit steht deshalb eine Entscheidung an,
ob es weiterhin einen Jugendbeirat geben sollte und wer sich dafiir gewinnen lasst. Zu klaren wére dann
auch, wie das Gremium begleitet werden kann und welche Férderungen daftir méglich sind. Bislang wurde
das Gremium Uber die Soziale Stadt unterstitzt.

Der Peer-Helper-Ansatz, der im Quartier sehr erfolgreich umgesetzt wird, soll ausgebaut werden und wird
seit 2019 uber den Netzwerkfonds und durch das Jugendamt finanziert. Nachdem 18 Jugendliche bereits
ausgebildet wurden und sich sowohl bei der Betreuung der Ferienangebote fiir Kinder als auch bei liber-
greifenden Quartiersveranstaltungen engagieren, haben weitere Jugendliche ihr Interesse an einer Peer
Helper-Ausbildung bekundet. Die Ausbildung und Betreuung der Peer Helper soll weiterhin ermdglicht
werden.

Alle diese Aufgaben werden die Arbeit der nachsten Jahre in diesem Handlungsfeld bestimmen. Beson-
dere Prioritat haben dabei vor allem

im Bereich Bildung und Ausbildung:

» Neugestaltung und Erweiterung der Schulhofflachen der Sonnen-Grundschule (Baufondsprojekt),
Erweiterung der Kita und die Neugestaltung der Auenanlage,

Fortflihrung und Ausbau von Frihférderungsangeboten,

Starkung und Erweiterung des Familienzentrums,

Unterstltzung der Initiative "Familien im Blick",

Sicherung der Angebote der Koffer Akademie,

Unterstitzung der beruflichen Bildung und Integration von Jugendlichen.

v
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im Bereich Jugend:

» Forderung und Unterstitzung des Jugendtreffs Sunshine Inn am neuen Standort,
Fortsetzung von Angeboten zur Gewalt- und Drogenpravention,

Ausbau der Angebote flir Sport und Bewegung,

Sicherung und Ausbau der Angebote fur Madchen und junge Frauen,

Erprobung neuer Formen der Beteiligung und Fortsetzung der Peer Helper Ansatze.

b)  Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

v

v

v

v

Nur geringe Mdglichkeiten fiir Gewerbe im reinen Wohngebiet

Angesichts des hohen Anteils von Menschen im Quartier, die nicht erwerbstatig sind und von Transferleis-
tungen leben, hat das Thema Arbeit und Wirtschaft einen hohen Stellenwert. Jedoch sind die MAglichkeiten
des Quartiersverfahrens in der Weien Siedlung in diesem Handlungsfeld eingeschrankt. Als reines Wohn-
gebiet ohne nennenswerte Gewerbeeinrichtungen kann keine Zusammenarbeit mit der lokalen Wirtschaft
aufgebaut werden. Zwar gibt es in der Bewohnerschaft viele Winsche nach Gewerbeansiedlungen im
Gebiet, insbesondere Einkaufsmdglichkeiten, Café und Copy-Shop. Die Erfolgsaussichten fir die Reali-
sierung dieser Wunsche sind allerdings aufgrund der Rahmenbedingungen gering. Fiir Neukélin gibt es
seit acht Jahren ein Einzelhandelskonzept, danach ist die gesamte Sonnenallee Nahversorgungszentrum,
speziell fur die Weille Siedlung ist es das Neukélin Carree.

Méglichkeiten fiir BeschéftigungsmalRnahmen erschliefen

Das Prinzip bei der Einbindung von Beschaftigungsprojekten soll immer sein, dass sie der Siedlung zu
Gute kommen. Gleichzeitig sollen sie Effekte fir die dort Beschaftigten bringen, indem diese ihre Tatigkeit
als sinnvoll empfinden und ihre Motivation gestarkt wird. Die Ansiedlung von Beschaftigungsprojekten ist
angesichts der geringen Grolle des Quartiers und fehlender Rdume jedoch nur begrenzt bzw. aktuell gar
nicht méglich. Dennoch wird das QM in Abstimmung mit dem Bezirksamt weiterhin priifen, welche Mal-
nahmen ggf. im Quartier sinnvoll und umsetzbar sind. Punktuell kann auch auf die Unterstiitzung von Be-
schaftigungsprojekten der BGI und KUBUS gGmbH zurlckgegriffen werden.

Beruflichen Einstieg von Bewohnerinnen und Bewohnern unterstiitzen

Bei einem Teil der Bewohnerschaft hat sich die Motivation flr die Aufnahme einer Arbeit erhéht. Zu spiren
ist das u.a., wenn sie beim QM nach Beschaftigungsmaglichkeiten fragen. In einigen Fallen gelingt es, sie
in Beschaftigungsmalnahmen bei Projekttragern, mit denen das QM zusammenarbeitet, z.B. dem Frei-
landlabor Britz e.V., unterzubringen. Solche Maglichkeiten werden auch zukunftig genutzt. Auch die Aus-
bildung zu Stadtteilmdttern ist flir Frauen aus dem Quartier eine gute Méglichkeit fur den Einstieg ins Be-
rufsleben. 16 Frauen aus der Weilen Siedlung haben diese Ausbildung absolviert und sind durch ihre
engagierte Arbeit im Quartier und bei den Einrichtungen sehr anerkannt. Fiir viele andere Frauen haben
sie eine Vorbildfunktion. Sehr erfreulich ist, dass sich die Frauen auch nach dem Auslaufen ihrer Stadtteil-
mutterstelle zumeist um eine Beschaftigung bemUihen. Sie haben sich eine gute Grundlage fir eine Tatig-
keit auf dem ersten Arbeitsmarkt geschaffen und sind sehr motiviert, diesen Sprung zu schaffen. In einigen
Fallen ist das bereits gelungen, z.B. als Integrationslotsin, aber auch in anderen Arbeitsfeldern. Die Wei-
terfiihrung des Stadtteilmitterprojektes ist aus Sicht des QMs sehr wichtig.

Dariiber hinaus steht das QM in Kontakt zu den Koordinatoren des BIWAQ-Projekts "Unternehmen Neu-
kélln — urbane Impulse fiir einen Zukunftsort". Das Projekt umfasst zwei Handlungsfelder, zum einen sollen
Arbeitssuchende in den Arbeitsmarkt integriert und ihre Beschaftigungsfahigkeit erhoht und zum anderen
die lokale Okonomie gestarkt werden.
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Punktuelle Bildungsangebote fiir Erwachsene erméglichen

Fehlende berufliche Perspektiven vieler Erwachsener hangen zumeist mit ungenigenden Bildungsvoraus-
setzungen, insbesondere auch mit fehlenden Sprachkenntnissen zusammen. Hier gegenzusteuern ist in
den vergangenen Jahren jedoch nur partiell gelungen. Die Initiierung von Weiterbildungsangeboten (z.B.
Deutsch-, Englisch-, Musik- und Computerkurse) sollte bei Interesse immer wieder erméglicht werden,
auch wenn in der Vergangenheit gelegentlich Kurse mangels kontinuierlicher Beteiligung abgebrochen
werden mussten. Gleichzeitig sollte das QM und die Einrichtungen aber auch an die regularen Angebote
der VHS oder anderer Trager aulerhalb des Quartiers verweisen. Dariiber hinaus muss in den Einrichtun-
gen, durch die Stadtteilmitter und andere Multiplikatoren weiter daran gearbeitet werden, bei Erwachse-
nen die Bereitschaft zum Besuch von Deutschkursen und grundséatzlich zum Lernen zu erhdhen.

Bereitschaft und Féahigkeiten fiir eine Ausbildung erhéhen

Ein Schwerpunkt ist auch in diesem Handlungsfeld die Arbeit mit den Jugendlichen — zum einen, weil damit
die Weichen fir ein spateres Arbeitsleben gestellt werden und zum anderen, weil hier mit den Instrumenten
des Quartiersmanagements starker Einfluss genommen werden kann als auf die Erhohung der Beschafti-
gungsrate von Erwachsenen. Deshalb sind die im Abschnitt 4 a dargestellten Mafinahmen zur Berufsori-
entierung und zum Berufscoaching fir Jugendliche wichtig. Ziel dabei muss sein, dass die Jugendlichen
nicht nur eine Orientierung erhalten, sondern tatsachlich in einem Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis an-
kommen. Erste Erfolge gibt es in der Zusammenarbeit von Outreach und dem NNB im Projekt "Job starten
vor Ort" sowie durch Kontakte zu kleineren Unternehmen der tirkischen und arabischen Community, die
Jugendlichen die Méglichkeit zu Praktika, Ausbildung oder Erwerbsarbeit geben. Dies soll weitergeflihrt
werden. Die aufzubauende Kooperation mit der Jugendberufsagentur I&sst hier weitere Fortschritte erwar-
ten.

Ausgabestelle fiir glinstige Lebensmittel einrichten

Nach der SchlieRung des CariSatt-Ladens Ende 2018 gibt es im Quartier und der direkten Umgebung
keine Ausgabestelle fir preisgunstige Lebensmittel mehr. Dies wird von den zahlreichen Bewohnerinnen
und Bewohner, welche Transferleistungen beziehen sehr bedauert. Die Einrichtung einer neuen Ausgabe-
stelle, welche maoglichst zu FuR zu erreichen ist ware daher wiinschenswert.

Insgesamt hat dieses Handlungsfeld zwar einen wichtigen Stellenwert in der WeiRen Siedlung, da es je-
doch kaum Betriebe in der Siedlung gibt und das Wohnen dominiert, liegen die Prioritaten im Bereich Arbeit
und Beschaftigung:

» Ansiedlung und Unterstltzung von Beschaftigungsprojekten im Quartier,
» Forderung der Bereitschaft und Befahigung zur Ausbildung bei Jugendlichen,
» Unterstltzung des beruflichen (Wieder)Einstiegs von Frauen.

c)  Handlungsfeld Nachbarschaft (Gemeinwesen, Integration)

Wesentliche Voraussetzung fir die Stabilitat eines Gebietes ist eine Bewohnerschaft, die gern im Quartier
wohnt und sich mit ihm identifiziert. Das schlieft ein gutes Zusammenleben der unterschiedlichen ethni-
schen, demographischen und sozialen Gruppen ein. Stadtteilkultur und gezielte MaBnahmen zur Forde-
rung der Integration leisten dazu einen wichtigen Beitrag und unterstlitzen ein funktionierendes Gemein-
wesen.

Nachbarschaftstreff mittel- und langfristig sichern

Der im Rahmen des Quartiersverfahrens geschaffene Nachbarschaftstreff Sonnenblick ist die zentrale Ein-
richtung fur sozio-kulturelle und nachbarschaftliche Projekte. Auch nach dem Umzug in eine Wohnung ist
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es eine wichtige Aufgabe, den Bestand des Nachbarschaftstreffs als wichtigen Ankerort zu sichern. Uber
das Programm Soziale Stadt wird der laufende Betrieb finanziert. Dazu gehéren Personalmittel fiir die
Koordination sowie Sachmittel fir Veranstaltungen und Aktionen. Zunachst ist der laufende Betrieb bis
Ende 2019 gesichert. Es sind jedoch Uberlegungen notwendig, wie der Nachbarschaftstreff auch mittel-
und langfristig Bestand haben kann. Der Anteil ehrenamtlicher Angebote ist evtl. zu erweitern. Daraus kann
sich der Nachbarschaftstreff aber auch zukinftig nicht selbst tragen. Eine Regelfinanzierung ist notwendig,
um die Koordination zu gewahrleisten und ein Basisangebot vorhalten zu kénnen. Auch eine personelle
Unterstltzung durch Beschaftigungsmalnahmen ist weiterhin hilfreich, die jedoch nur erganzend sein
kann, weil hier ein haufiger personeller Wechsel stattfindet und die Beschéftigten auch nicht tber die ent-
sprechende Qualifikation verfugen.

Ausstrahlung des Nachbarschaftstreffs weiter erh6hen und Kooperationen ausbauen

Der Nachbarschaftstreff wird durch unterschiedliche Generationen und ethnische Gruppen genutzt, aber
am starksten durch altere deutsche Bewohnerinnen. Angebote fiir diese Zielgruppe sind wichtig und sollen
auch zukiinftig eine wichtige Saule sein, um die oft alleinlebenden Menschen vor Isolation und Vereinsa-
mung zu schitzen. Jingere Menschen mit Migrationshintergrund und ménnliche Besucher sind jedoch im
Nachbarschaftstreff insgesamt nach wie vor etwas unterreprasentiert. Zudem bleiben die verschiedenen
ethnischen Gruppen auch im Nachbarschaftstreff tendenziell eher unter sich. Diese Zielgruppen zu gewin-
nen und dabei zu einer starkeren Mischung zu kommen ist eine Aufgabe, an der schon seit langerem
gearbeitet wird. Darliber hinaus ist es wichtig, neben den wdchentlichen offenen Angeboten und Kursen
auch immer wieder Highlights zu organisieren, mit denen generationsutbergreifend Menschen vieler Nati-
onen erreicht werden. Dazu gehdren kulturelle und jahreszeitliche Feste und Veranstaltungen wie Som-
merfeste, Frauenfest, Orientalischer Abend oder Weihnachtsbasar. In den Ideenrunden wurde das Team
des Nachbarschaftstreffs dazu ermuntert, in den Sommermonaten weiterhin viel nach aufen und damit
auf die Bewohnerschaft zuzugehen. Eine "offene Kochgruppe® wurde ins Leben gerufen, denn gemeinsa-
mes Kochen und Essen ist ein guter Weg Menschen zusammenzubringen. Mit dem Nachbarschaftstreff
und anderen Tragern sind dartber hinaus die Umsetzung weiterer Vorschlage wie z.B. Trodelmérkte oder
Kleidertauschbdrsen zu prifen. Auch der Zusammenhalt der Generationen muss weiter verbessert wer-
den. So sollten gezielt gemeinsame Veranstaltungen fir Jung und Alt organisiert werden.

Beirat etablieren und ehrenamtliches Engagement im Nachbarschaftstreff erweitern

Um die Angebote im Nachbarschaftstreff auf eine breitere Basis zu stellen, wurde 2015 ein Beirat gegrin-
det, in dem finf Bewohnerinnen mitwirkten. Aufgrund von Anlaufschwierigkeiten, die zeitlich mit dem Tra-
gerwechsel zusammenfielen, hat er sich jedoch faktisch wieder aufgeldst. Die Etablierung eines neuen
Beirates ware winschenswert. Einige Angebote finden im Nachbarschaftstreff bzw. im AWO-Hauschen
bereits ehrenamtlich statt, so z.B. ein Kurs firr tirkische Kunstmusik. Fir grofRere Veranstaltungen finden
sich regelmaRig Bewohnerinnen, die bei der Vorbereitung ehrenamtlich mitwirken. Das sind erfolgverspre-
chende Ansatze, die zeigen, dass hier wohnende Menschen sich mit dem Anliegen und den Zielen des
Nachbarschaftstreffs identifizieren und an der Starkung des nachbarschaftlichen Miteinanders mitwirken
wollen. Das ist unbedingt weiter zu férdern und auch entsprechend zu wirdigen.

Ehrenamt insgesamt stérken und wiirdigen

Nicht nur im Nachbarschaftstreff, sondern auch in anderen Einrichtungen des Quartiers gibt es Menschen,
die sich ehrenamtlich engagieren. Dieses ehrenamtliche Engagement insgesamt zu unterstutzen, anzuer-
kennen und noch mehr junge und altere Menschen dafiir zu gewinnen ist eine wichtige Aufgabe. Ein Ho-
hepunkt ist dabei das jahrliche Ehrenamtsfest, bei dem dieses Engagement gewdiirdigt wird und flr weiteres
Engagement motiviert werden soll. Die Ehrenamtlichen splren dabei, dass ihr Einsatz wichtig ist und
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wertgeschatzt wird. Das Ehrenamtsfest wird auch weiterhin ein wichtiger Bestandteil in der Arbeit des
Quartiersmanagements sein.

Das iber den Netzwerkfonds geforderte Neukéliner EngagementZentrum (NEZ) hat die Starkung des eh-
renamtlichen Engagements im Bezirk zur Aufgabe und entwickelt derzeit eine Engagementstrategie. Die
starkere Verzahnung der lokalen Einrichtungen mit dem NEZ ist eine wichtige Aufgabe, die zukunftig noch
starker verfolgt werden soll.

Neubau eines Familien- und Nachbarschaftszentrums

Zur Erweiterung des Familienzentrums Debora und zur Sicherung des Nachbarschaftstreffs Sonnenblick
ware die Schaffung eines zentralen Ankerort fur alle Bewohnerinnen und Bewohner wiinschenswert. Durch
die Zusammenflihrung der Arbeit des Familienzentrums und des Nachbarschaftstreffs konnten die Kréfte
und Ressourcen gebundelt und zielgerichteter eingesetzt werden. Ein Neubau eines Familien- und Nach-
barschaftszentrums wére ein groer Gewinn fir die Siedlung. Neben ausreichend Platz fiir Gruppenange-
bote, Workshops und Veranstaltungen, ware Platz fir verschiedene Beratungsangebote; Raum flir ehren-
amtlich durchgefiihrte Angebote und evtl. flir gemeinsame Kochaktionen und ein kleines Nachbarschaft-
scafé.

Stérkung der Nachbarschaften in den Hausern

Die Hochhausbebauung der Siedlung begunstigt Anonymitat in den Hausern und erschwert die Entwick-
lung nachbarschaftlicher Kontakte. Hinzu kommen individuell schwierige Lebenslagen, die sich oft in Nach-
barschaftskonflikten und unangemessenem Verhalten Einzelner im Wohnumfeld entladen. Nachbarschaf-
ten und Hausgemeinschaften zu starken, ist daher ein wichtiges Anliegen im Quartier. Es gibt durchaus
ein sehr anerkennenswertes Engagement von Menschen, die ihre Nachbarn im Alltag unterstitzen, aber
nicht auf breiter Basis. Nach wie vor ist hier aber Handlungsbedarf zu sehen, um (iber nachbarschaftliche
Kontakte Toleranz zu fordern, Konflikte abzubauen, bereits bestehende gute Nachbarschaften weiter zu
unterstitzen und Nachbarschaftshilfe zu organisieren. Vorgeschlagen wurden im Rahmen von Ideen-
workshops z.B. "Kiimmerer" in den Hausern oder die Organisation von Nachbarschaftshilfe in Form einer
Borse. Insgesamt gilt es, geeignete Instrumente und Methoden zur Verbesserung der Nachbarschaften zu
finden.

Kulturelle Angebote anbieten und erweitern

Der Austausch der Bewohnerinnen und Bewohner soll durch kulturelle Angebote mit interkultureller Aus-
richtung gestarkt werden. Durch breitgefacherte kulturelle Angebote sollen die kulturelle Teilhabe im Quar-
tier und die kreative Auseinandersetzung mit der eigenen Lebenswirklichkeit gefordert werden. Diese sol-
len auf Zielgruppen unterschiedlicher Altersklassen und kultureller Hintergriinde ausgerichtet sein.

Gesundheitsthemen stérker in den Fokus riicken

Gesundheitliche Aufklarung und Unterstiitzung hat fiir viele Bewohner einen hohen Stellenwert. So wurde
angeregt, Gesundheitskurse, -workshops oder -vortrage zu organisieren. Dazu gehdren z.B. die Themen
Sucht oder die Unterstiitzung von Menschen mit psychischen Problemen, aber euch gesunde Ernahrung
oder Bewegungsangebote. Auch die Belange von Menschen mit Behinderung sollen starker bertcksichtigt
werden, u.a. durch Sensibilisierung in der Bewohnerschaft fur dieses Thema. In den Einrichtungen, insbe-
sondere im Familienzentrum und partiell auch im Nachbarschaftstreff, werden solche Themen bereits auf-
gegriffen. Es ist gemeinsam zu priifen, inwieweit das ausgebaut oder durch zusatzliche Projekte und An-
gebote erganzt werden kann. Zur Starkung der gesundheitlichen Aufklarung, Unterstutzung und Sensibili-
sierung ist auch eine engere Vernetzung mit den bezirklichen Bereichen Gesundheitsforderung und Sucht-
pravention/Suchthilfekoordination, sowie der Beauftragten flir Menschen mit Behinderung anzustreben.
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Integration als Querschnittsthema und gezielte Strategie

Alle Aktivitaten in den beschriebenen Handlungsfeldern sind auch wichtige Beitrage zur Integration, denn
sie kommen einer Bewohnerschaft zugute, die mehrheitlich einen Migrationshintergrund hat. Dartber hin-
aus widmen sich spezielle Ansatze diesem Thema gezielt. Eine wichtige Rolle fur die Integration spielen
die Stadtteilmutter mit ihrer Mittlerfunktion. Sie haben auf der einen Seite einen guten Zugang zu den
Migrantenfamilien und tragen auf der anderen Seite sehr zum Verstandnis fir deren BedUrfnisse und Prob-
leme und zum Finden geeigneter Ansatze zur Integration bei. Es sei an dieser Stelle wiederholt, dass es
aus Sicht des Quartiersmanagements dringend erforderlich ist, das Stadtteilmtterprojekt fortzufiihren und
die Finanzierung zu sichern.

Im Kinderclubhaus Dammweg hat sich eine Gruppe arabischer Mitter (Al Multaka) gegriindet, die sich
regelmafig trifft und dabei, teils unter Anleitung, verschiedene Themen zur Erziehung oder Gesundheit
bespricht, gemeinsame Ausflige plant und auch Aktivitaten des Kinderclubhauses unterstitzt. Das ist eine
positive Entwicklung, die nicht zuletzt auch das Selbstbewusstsein der Frauen gestarkt hat. Solche Aktivi-
taten sollen weiter unterstitzt werden. Gleichzeitig geht es aber auch darum, Tendenzen der Abgrenzung
gegenuber anderen Ethnien, die in verschiedenen Gruppen immer wieder zu verzeichnen sind, aufzubre-
chen.

In den Einrichtungen, insbesondere im Jugendfreizeitbereich, ist interkulturelle Kompetenz durch Personal
mit Migrationshintergrund gegeben, in der Schule, der Kita und dem Familienzentrum haben sich die Be-
schaftigten Kompetenzen auf diesem Gebiet angeeignet. Jedoch miissen diese Kompetenzen immer wie-
der gestarkt und neu vermittelt werden, insbesondere wenn Beschaftigte neu in die Einrichtungen kom-
men, die bisher wenig mit multikulturellen Zielgruppen gearbeitet haben.

Unterstiitzung von Gefliichteten

Als neues Thema hat sich der Umgang mit Gefliichteten herausgebildet. Im naheren Umfeld des Quartiers
befindet sich seit Ende 2018 eine Fllchtlingsunterkunft fir besonders Schutzbedurftige in der Kiefholz-
strale 71. In den Wohnungen des Quartiers sind Gefliichtete bisher nicht in gréflerem Ausmaf unterge-
kommen. Dennoch ist das Thema im Quartier prasent, teils durch die Medien, teils aber auch durch Kon-
takte von migrantischen Familien zu neu zugewanderten Gefllichteten. So wurde aus der Bewohnerschaft
auch angeregt, im Sinne der Entwicklung einer Willkommenskultur Lotsen/Paten fur Gefliichtete bzw.
Sprachpaten zu installieren. Das QM wird diese Entwicklung im Quartier verfolgen und gemeinsam mit den
Einrichtungen auf entsprechende Bedarfe reagieren. Auch Fortbildungen von padagogischem Personal
zum Umgang mit Flichtlingskindern wurden angeregt, womit die Initiative "Familie im Blick“ bereits begon-
nen hat. Das Familienzentrum baut eine Kooperation mit der Unterkuntft in der KiefholzstralRe auf, um die
dort lebenden Menschen stérker ins Quartier zu integrieren. Fiir einen besseren Wissenstransfer ist die
Vernetzung und der kontinuierliche Austausch der Einrichtungen mit der Neukoliner Koordinierungsstelle
fir Fluchtlingsfragen wichtig.

Generationentbergreifende Angebote aufbauen

Bei allen Projekten und Aktionen sollte stehts tberlegt werden, ob diese auch generationen(bergreifend
durchgefuhrt werden konnten. Bei gemeinsamen Angeboten fir Jung und Alt konnten beide Seiten vonei-
nander lernen und davon profitieren.

Angebote fiir ménnliche Bewohner etablieren

Neben den zahlreichen Angeboten fir Madchen und Frauen sollten auch Angebote speziell fir mannliche
Bewohner geschaffen werden. So kénnten beispielsweise Treffpunkte geschaffen werden oder auch Még-
lichkeiten sich Handwerklich zu betatigen. Auch eine starkere Nutzung des Bolzplatzes z.B. fir Fufiballtur-
niere oder die Initierung anderer Wettkdmpfe gehoren dazu. Grundsatzlich sollten die Angebote flr
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Méanner auch um ihre Kinder erweitert werden, um so den Vatern Mdglichkeiten fur die Freizeitgestaltung
mit ihren Kindern aufzuzeigen, da dies bislang haufig in der Verantwortung der Mitter liegt.

Die Nachbarschaften zu starken und ein friedliches und solidarisches Miteinander zu unterstiitzen, zahlt
zu den wichtigen Zielen in diesem Handlungsfeld. Besondere Prioritét haben dabei:

» Neuer Standort fir den Nachbarschaftstreff Sonnenblick als Ankerort fir das soziokulturelle Leben im
Quartier (Standortsuche; Neubau; mdglicherweise in Kombination mit dem Familienzentrum),

» Forderung und Unterstiitzung von generationenibergreifenden Angeboten,

» Forderung der Integration und Starkung der Nachbarschaften,

» Verstarkung der Gesundheitsférderung und Suchtpravention.

d)  Handlungsfeld Offentlicher Raum

Die Wege, Platze und Griinanlagen befinden sich iberwiegend im privaten Besitz der ADO, nur wenige
Bereiche sind 6ffentliches StralRenland.

Trotz deutlicher Verbesserungen im Wohnumfeld durch die bisherige Platzgestaltung gibt es im Wohnum-
feld weiteren Handlungsbedarf.

Thema Sauberkeit im Wohnumfeld steht weiter an

Um der mangelnden Sauberkeit und Vermdillung im Quartier Herr zu werden, wurden bisher keine nach-
haltigen Losungen gefunden. Dennoch steht dieses Thema ganz oben bei den zu bewéltigenden Proble-
men. In Zusammenarbeit mit dem Freilandlabor Britz e.V. als Trager des bis Ende 2020 laufenden Projekts
"Nachhaltige Weille Siedlung" sollen hier weitere Ansatze erprobt und umgesetzt werden. Weitere Themen
die fortlaufend anzugehen sind, sind auflerdem der nachhaltige und ressourcenschonende Umgang mit
(Verpackungs-) Miill und Wasser, sowie die Einrichtung eines Repair-Cafés als Hilfe zur Selbsthilfe. Auch
fir die Rattenplage in den Grlnanlagen und auf den Spielplatzen missen Losungen gefunden werden. In
erster Linie kommt es darauf an, das Bewusstsein der Bewohnerschaft fur inr Wohnumfeld zu starken und
Verhaltensanderungen einzuleiten, z.B. auch bei den Hundebesitzern in Bezug auf die Verschmutzung
durch Hundekot. Auch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Hausverwaltung muss weiter erfolgen.
Das Quartier wird sich auferdem an Aktionen im Rahmen der bezirklichen Bewegung "Schon wie wir — fir
ein lebenswertes Neukolin" beteiligen. Vor allem die dort verankerten Projektbausteine wie Kiezhausmeis-
ter oder Umweltpeers sollen in Aktivitaten im Quartier mehr eingebunden werden.

Wissen zu Natur und Umwelt vermitteln

Ein sorgsamerer und pfleglicher Umgang mit dem Wohnumfeld kann durch mehr Wissen tber Natur und
Umwelt geférdert werden. Daher sind die Umweltbildungsveranstaltungen, die das Freilandlabor Britz e.V.
in Kooperation mit den Einrichtungen des Quartiers fir alle Altersgruppen durchflihrt, sehr wichtig. Wah-
rend sich die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im engen Kontakt mit den Einrichtungen gut ent-
wickelt hat, muss nun besonderes Augenmerk auf die starkere Beteiligung der Erwachsenen gelegt wer-
den, die bisher sehr schwankend ist. Hierfiir sind gemeinsam mit dem Trager und dem Nachbarschaftstreff
geeignete Formen und Methoden zu (iberlegen. Auch auf die Unterstiitzung des bezirklichen Umwelt- und
Naturschutzamtes zur Forderung von Umweltbildung und umweltfordernden MalRnahmen kann zurlckge-
griffen werden. Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand der angrenzenden Kleingartenkolonie, auf deren
Gelénde sich der Naturkundelehrpfad befindet, kann ebenfalls weiter ausgebaut werden.

Praktische Wohnumfeld-MalSnahmen realisieren

Die jahrlichen Pflanz- und Verschonerungsaktionen mit dem Freilandlabor Britz e.V. sollen fortgesetzt und
noch mehr Mitwirkende gewonnen werden. Auch die Aktionen am Hundeauslaufplatz werden fortgesetzt.
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Gemeinsam mit den Hundefreunden wird Uberlegt, wie die Wiinsche zur Ausstattung des Hundeplatzes
umgesetzt werden konnen. Auch deren Engagement zur Sauberhaltung des Gebietes muss auf breitere
Basis gestellt werden. Von der Bewohnerschaft gibt es auflerdem den Wunsch weitere Bénke und Blu-
menkasten im Gebiet zu installieren, um so Kommunikations- und Verweilorte zu schaffen. Darlber hinaus
soll die Bunkerflache etwas aufgewertet und attraktiver gestaltet werden. Ebenfalls von der Bewohner-
schaft wurde der Wunsch nach mehr und besseren Fahrradabstellmdglichkeiten an das QM herangetragen
und sollte weiterverfolgt werden.

Verkehrssicherheit erhbhen und Barrierefreiheit herstellen

Das Quartier ist im Inneren weitgehend autofrei oder zumindest mit Tempolimits versehen, die aber oft
nicht eingehalten werden. Besonders problematisch wird von der Anwohnerschaft die Situation am Nernst-
weg eingeschatzt. Er ist beidseitig mit Schranken versehen und soll nur in Ausnahmen befahren werden
(Umzuge, Krankenwagen, Feuerwehr, Mullabfuhr etc.). Mittlerweile wurden die Schlésser an den Schran-
ken durch die Hausverwaltung der ADO ausgetauscht und Schwellen auf dem Weg zur Geschwindigkeits-
reduktion eingebaut. Dies hat dazu beigetragen, dass sich das Verkehrsaufkommen am Nernstweg deut-
lich reduziert hat. Weitere bauliche Malinahmen wie Bordsteinabsenkungen, um den Zugang zu den Mll-
standflachen zu erleichtern, waren sinnvoll. Die Hausverwaltung ist an einer Losung interessiert und es
wurden dazu bereits Gesprache geflihrt. Das Tiefbauamt berat und unterstitzt.

Beleuchtung und Orientierung verbessern

Verbesserungswiirdig sind die Innenhofbeleuchtung und die Ausschilderung der Wege und Platze auf dem
privaten Gelande, weil die Orientierung aufgrund der Anordnung der Hochhausgruppen sehr erschwert ist.

Mehr Sicherheit und besseres Sicherheitsgefiihl

Das Verhalten mancher Menschen aus der Bewohnerschaft in den Hausern und im Wohnumfeld, Vanda-
lismus, aggressives Auftreten einzelner Gruppen sowie Drogenverkauf und -konsum beeintrachtigen das
Sicherheitsgefiihl teilweise stark. Um hier gegen zu wirken, hat die ADO in den Abendstunden einen Si-
cherheitsdienst beauftragt. Viele wiinschen sich auBerdem mehr Polizeiprasenz im Gebiet. Einen Beitrag
zu mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum leisten auch die Streetworker von Outreach, die aktiv auf Jugend-
gruppen im Wohnumfeld zugehen. Auch wenn es den Bedarf nicht vollstandig decken und Polizeiaufgaben
nicht ersetzen kann, ist es wichtig und muss auch zukiinftig finanziert werden.

Kooperation mit Prdventionsbeauftragten und Ordnungsamt fortsetzen

Es gibt schon seit langerem eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Dienstgruppe 54 der Polizei und
insbesondere mit der Praventionsbeauftragten und mit den fir Pravention im Strallenverkehr Zustandigen.
So werden in der Kita und der Schule regelméRige praktische Ubungen zum Thema Verkehrssicherheit
und Veranstaltungen zur Gewaltpravention durchgefiihrt. Diese Kontakte und Angebote werden fortge-
setzt. Auch der vierteljahrliche Austausch mit der Praventionsbeauftragten und dem bezirklichen Ord-
nungsamt sollen fortgesetzt werden, um Konfliktsituationen und -rdume zu erkennen und reagieren zu
konnen.

Méglichkeiten fiir Weiterfiihrung der Platzgestaltung ausloten

Sieben der 15 Aufenthalts-, Spiel- und Sportflachen sind bisher mit Férdermitteln und einem Eigenanteil
der damaligen Eigentimerin deutlich aufgewertet worden. Seitens des ehemaligen Eigentiimers wurde die
Bereitschaft signalisiert, diese Aufwertung sukzessive fortzufiihren und aus Eigenmitteln nach und nach
auch kleinere Platze instand zu setzen. Das Quartiersmanagement wird das Gesprach mit der ADO suchen
und dabei ausloten, ob sie ebenfalls dazu bereit ist. Der Bedarf ist aufgrund der grolen Anzahl von Kindern
und Jugendlichen und der starken Nutzung der Flachen sehr groB. Dieser Bedarf nach differenzierter und
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Zielgruppenspezifischer weiterer Aufwertung von Platzen wurde in den Gremien und Ideenrunden deutlich
artikuliert, wobei auch Kunst in den éffentlichen Raum Eingang finden sollte. Fiir die Verbesserung der
Freiflachenqualitat ist es dartber hinaus wichtig, die Sauberkeit auf den Spielplatzen zu verbessern, de-
fekte Spielgerate wieder instand zu setzten und ggf. den Sand zu erneuern. Dariber hinaus konnte auch
der Platz vor dem Gebaude Sonnenallee 281 unter Bewohnerbeteiligung gestaltet und aufgewertet wer-
den. Zentrales Ziel muss es sein, insgesamt die Qualitat des offentlichen/halbéffentlichen Raums als ab-
wechslungsreichen Begegnungsraum noch starker zu qualifizieren.

Prioritar in diesem Handlungsfeld sind vor allem folgende Aufgaben bzw. Vorhaben zu realisieren:

» Fortsetzung der Neugestaltung von anregenden und nutzergerechten Spiel-, Sport- und Aufenthalts-
bereichen,

» Erhohung der Sauberkeit und Bekampfung der Vermdillung,

» Erhohung des Umwelt- und Naturbewusstseins bei Jung und Alt durch geeignete Projekte und MaR-
nahmen,

» Verbesserte Beleuchtung und Einsehbarkeit in ausgewahlten Bereichen,

» MaRnahmen zur besseren Orientierung.

e)  Handlungsfeld Beteiligung, Vernetzung und Einbindung der Partner

Gremien weiter stérken

Der Quartiersrat wurde Ende 2016 neu gewahlt und arbeitet auch in seiner neuen Zusammensetzung sehr
engagiert. Das Zusammenwirken von Menschen aus der Bewohnerschaft und Akteuren aus den Einrich-
tungen ist sehr produktiv. Auch zukiinftig kommt es darauf an, den Quartiersrat zu starken und in seiner
Arbeit zu unterstltzen. Er wird nicht nur Gber die Vergabe von Férdermitteln mitentscheiden, sondern in
die Diskussion tber grundlegende Entwicklungen des Quartiers eingebunden. Die Vergabejury, die Uber
kleinere Projekte im Aktionsfonds entscheidet, ist mittlerweile sehr erfahren. Sie priift alle Antrége griind-
lich hinsichtlich ihres Nutzens fiir das Quartier und der Plausibilitat der Kosten. Sie ist eine wichtige Instanz
im Quartiersverfahren und soll in ihrer Arbeit ebenfalls weiter unterstutzt werden. Auch der Jugendbeirat
bendtigt ggf. weiterhin Begleitung und Unterstitzung.

Angeregt wurde in Ideenrunden die Bildung eines Mieterbeirats. Jedoch gibt es dafir momentan kaum
Interessenten in der Bewohnerschaft, zumal die Aktiven bereits in den bestehenden Gremien mitarbeiten.
Auch die Bereitschaft von Eigentimerin und Verwaltung zur Zusammenarbeit mit einem Mieterbeirat ist
unklar. Sollte sich ein starkeres Interesse in der Bewohnerschaft entwickeln, wird dieses aufgegriffen und
unterstutzt. Wichtig ist es jedoch, Kontakte zu Mieterberatungen aufzubauen, die bei Bedarf Unterstiitzung
leisten kénnen. Die im Nachbarschaftstreff regelmafig angebotene Mieterberatung wird gut genutzt und
sollte weiter bestehen bleiben.

Beteiligung weiter erhéhen und an vorhandene Interessen ankniipfen

Insgesamt hat sich die Beteiligung erh6ht, wovon die gewachsene Zahl ehrenamtlich Engagierten wie auch
die gestiegene Anzahl an Kandidatinnen und Kandidaten zur Quartiersratswahl zeugen. Dennoch kann die
Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungs- oder Schulungsangeboten noch nicht befriedigen, ebenso
die Teilnahme an Putzaktionen. Hieran ist weiter zu arbeiten, sowohl durch die Weiterentwicklung der
Methoden der Offentlichkeitsarbeit, als auch die noch starkere Abstimmung mit den Einrichtungen und
Multiplikatoren. Die Erfahrungen zeigen, dass Menschen immer dann gut zu erreichen sind, wenn es um
konkrete Manahmen geht, deren Nutzen relativ schnell zu erkennen ist und wo sie spiren, dass sich
Mitwirkung lohnt. Die méglichen Anséatze dafir sind in Zusammenarbeit mit den Akteuren immer wieder
neu zu identifizieren und zu nutzen.
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Runden Tisch Weille Siedlung als zentrales Vernetzungsgremium weiterfiihren und -entwickeln

Als festes Vernetzungsgremium hat sich der Runde Tisch Weile Siedlung etabliert. In diesem Gremium
werden alle relevanten Themen der Quartiersentwicklung besprochen, Informationen ausgetauscht und
gemeinsame Vorhaben abgestimmt. Dieses Gremium qualitativ weiterzuentwickeln, ist eine wichtige Auf-
gabe. Die Federflihrung dafir liegt beim Quartiersmanagement.

Initiative zur Elternarbeit "Familie im Blick" weiterflihren und stérken

Als themenbezogenes Vernetzungsgremium, das sich vor allem der Elternarbeit widmet, ist die Initiative
"Familie im Blick" inzwischen eine feste GroRe im Quartier (s. Abschnitt 4 a - Bildung, Ausbildung, Jugend).
Mit ihr wurde die Zusammenarbeit der beteiligten Einrichtungen auf eine qualitativ neue Stufe gehoben.
Zudem erreicht sie mit ihren Veranstaltungen und Workshops nicht nur Eltern, sondern strahlt mit den
grofleren Events ins gesamte Quartier aus. Das QM und das Jugendamt begleiten und unterstiitzen diesen
Verbund und werden dies auch fortsetzen. Die Einrichtungen sind Mitglied im Bildungsverbund Kéllnische
Heide. Die Arbeit der Initiative und deren zahlreiche Angebote muss jedoch auch finanziell langfristig ge-
sichert werden.

Mitwirkung im Bildungsverbund Kéllnische Heide

Der im Aufbau befindliche Bildungsverbund Kdllnische Heide, fir den Fordermittel der Senatsverwaltung
far Bildung, Jugend und Familie zur Verfligung stehen, muss stark unterstitzt werden, um die Mitwirkung
aller wichtigen Quartierseinrichtungen zu erreichen. Eine Vernetzung zwischen dem Bildungsverbund Koll-
nische Heide und der bezirklichen Praventionskette ist anzustreben. Es sollen Synergieeffekte bereits be-
stehender Bildungsverbiinde in Neukoélin genutzt und mdglichst tbertragen werden. Noch sind nicht alle
Kooperationspartner Uberzeugt, dass ein Bildungsverbund einen Mehrwert bringt. Deshalb ist ab 2019 eine
thematische Neuausrichtung geplant, die zunachst nur den Ubergang Kita-Grundschule in den Fokus
nimmt. Ziel ist es, Kompetenzen bei Eltern und Kindern zu starken und Entwicklungsriickstande bei den
Kindern zu verringern. Um diesen Riickstanden nachhaltig entgegen zu wirken, bedarf es ebenso ergan-
zenden Bildungs- und Aufklarungsangeboten fiir Eltern.

Weiterftihrung von regelméfligen Kontakten zu Eigentiimer und Hausverwaltung

Mit dem Eigentlimer ADO hat sich eine stabile Zusammenarbeit entwickelt. Es gibt einen regelméRigen
Austausch zur Situation in den Hausern und im Quartier, der flr beide Seiten hilfreich ist. Diese Austausch-
runden missen weitergefihrt werden.

Vernetzung tber das Quartier hinaus - Kiez AG

Das QM wird auch zukinftig aktiv in der Kiez AG Kéllnische Heide mitwirken, sich inhaltlich einbringen und
organisatorische Unterstitzung leisten. Auch das Kiezfest wird in den kommenden Jahren mit Unterstut-
zung des Quartiersmanagements Weile Siedlung in Kooperation mit dem Quartiersmanagement High-
Deck-Siedlung/Sonnenallee Stid organisiert.

Besondere Prioritat in diesem Handlungsfeld haben

» Starkung der vorhandenen Bewohnergremien (Quartiersrat, Aktionsfondsjury) und Gewinnen weiterer
Bewohnerinnen und Bewohner,

» Unterstltzung ehrenamtlicher Arbeit im Quartier,

» Sicherung und Ausbau vorhandener Netzwerke und Kooperationen (wie Runder Tisch Weifle Siedung,
Runder Tisch Sicherheit, Familie im Blick),

» Enge Zusammenarbeit mit dem Eigentimer ADO,

» Zusammenarbeit mit Tragern und Akteuren auBerhalb des Quartiers.
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5 Strategie zur Verstetigung

Angestrebtes Ziel auch fiir das Gebiet Weile Siedlung ist es perspektivisch eine Verstetigung zu erreichen.
Als zentrale Kriterien gelten daflr einerseits die Tragfahigkeit aufgebauter Netzwerke und ehrenamtlicher
Strukturen sowie andererseits die Qualitat sozialer Infrastrukturen und des offentlichen Raums. Die Ver-
stetigungsreife hangt jedoch auch davon ab, inwieweit auf bezirklicher Ebene entsprechende Strukturen
geschaffen wurden und das Handeln ressortibergreifend und sozialraumorientiert gepragt ist. Um eine
solche Versteigungsreife zu erzielen, mussen in und fir die Weille Siedlung noch einige Anstrengungen
unternommen und Weichen gestellt werden:

Bestand und Qualitét der Einrichtungen sichern

Im Rahmen des Quartierverfahrens sind mit dem Jungendtreff Sunshine Inn, dem Nachbarschaftstreff
Sonnenblick und dem Familienzentrum Debora wichtige Einrichtungen entstanden, deren Fortbestand flr
die Sicherung der erreichten Erfolge wesentlich ist. Das wird ohne geeignete Raumlichkeiten und ohne
eine Form der Regelfinanzierung nicht mdglich sein.

Fir den Jugendtreff ist mit den Rdumen in der AronsstraBe 120 und der Regelfinanzierung durch das
Jugendamt eine Basis vorhanden, die erhalten bleiben und ausgebaut werden muss.

Auch fir das Familienzentrum stehen die Chancen fiir die Zukunft durch die Aufnahme in das Programm
Berliner Familienzentren sowie das Engagement des Evangelischen Kirchenkreises gut. Um die wichtige
Arbeit mit Eltern und Familien in der notwendigen Qualitat fortzusetzen und dem steigenden Bedarf Rech-
nung zu tragen, muss die rdumliche Situation verbessert werden.

Besondere Bedeutung hat die Sonnen-Grundschule. Der Schulstandort wird in den kommenden Jahren
weiter zu entwickeln sein und einen erheblichen Investitionsbedarf haben. Die Inbetriebnahme des Ergén-
zungsbaus, Gebaudesanierung, Schulhofflachenerweiterung und -umgestaltung, Turnhallneubau, dies al-
les steht auf der Agenda und ist Teil der Infrastrukturentwicklung des Quartiers WeiRe Siedlung.

Ankerort Nachbarschaftsreff

Fur den Nachbarschaftstreff gibt es derzeit weder geeignete Raumlichkeiten, noch eine Finanzierungsop-
tion auBerhalb des Programms Soziale Stadt. Soll der Nachbarschaftstreff zukiinftig die Funktion eines
Ankerortes Ubernehmen, scheint der Neubau eines Nachbarschaftszentrums und eine dauerhafte Finan-
zierung unumganglich. Ehrenamt und funktionierende Netzwerke brauchen Raume fiir Treffen, Begegnung
und Kommunikation. Ohne diesen Ankerort wird es keine funktionierende Verstetigung dessen geben, was
bislang im Rahmen des QM-Verfahren aufgebaut wurde.

Es gilt deshalb als vordringliche Aufgabe der nachsten Jahre, einen geeigneten Standort zu finden, um
einen neuen Nachbarschafstreff zu schaffen. Optimal ware ein Neubau in Kombination mit dem Familien-
zentrum, auch daflir muss eine Finanzierung gefunden werden.

Gute Vernetzungsstruktur festigen und perspektivisch Stadteilkoordination installieren

Mit dem Runden Tisch Weille Siedlung und der Initiative zur Verbesserung der Elternarbeit ,,Familie im
Blick“ sind gute Vernetzungsstrukturen zwischen den Einrichtungen vorhanden, die auch nach Ablauf der
Forderung erhalten werden kdnnen und miissen. Eine wichtige Voraussetzung dafiir ist dadurch gegeben,
dass diese Vernetzung von den Akteuren aus den Einrichtungen gewollt ist und mit Leben erfiillt wird, weil
sie erfolgreich ist und die eigene Arbeit unterstitzt. Allerdings muss Vernetzung kontinuierlich aufrecht-
erhalten werden, dies bedarf der Organisation sowie zeitlicher und personeller Ressourcen.
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Zur Versteigungsstrategie in Berlin gehort, dass auf bezirklicher Ebene im Rahmen der Sozialraumorien-
tierung ein/e Stadtteilkoordinator/in eingesetzt wird, der/die diese Funktion spater Gibernimmt. Eine solche
Stadtteilkoordinierung ware auch flir die Weille Siedlung unverzichtbar. Dies sowohl um die Netzwerke am
Leben zu halten als auch die zahlreichen Ehrenamtlichen zu unterstitzen und zu férdern. Einen Teil leisten
die einzelnen Einrichtungen im Rahmen ihrer normalen Arbeit, aber fir Ubergreifende Aufgaben im Bereich
des Ehrenamts ist eine zuséatzliche Unterstitzung erforderlich.

Zusétzliche Finanzierungen fiir Kinder und Jugendliche erméglichen

Vor allem die groRe Zahl der Kinder und Jugendlichen sowie der hohe Forderbedarf, den viele von ihnen
haben, erfordern ein besonderes Engagement, das auch die dauerhafte Finanzierung unterstitzender An-
gebote voraussetzt. Das Bonusprogramm fiir Schulen ist dabei eine gute Méglichkeit, die beibehalten wer-
den sollte. Darliber hinaus wiirde eine bessere personelle Ausstattung von Kita, Familienzentrum, Schule
und Jugendsozialarbeit in diesem sozial belasteten Gebiet den Einrichtungen sehr helfen und den Kindern
und Jugendlichen direkt zu Gute kommen. Solange es hier keine Verbesserung gibt ist es zwingend, dass
zusatzliche und erganzende Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten zur Verfigung stehen. Allerdings ist
der Aufwand flir Antragstellung und Abrechnung sehr hoch, so dass den Einrichtungen dafir eine perso-
nelle Unterstitzung an die Seite gestellt werden muss.

Attraktive und sichere 6ffentliche Rdume

Ob sich die Menschen in ihrem Quartier wohl fihlen und gerne dort leben héngt auch davon ab, welche
Qualitat das Wohnumfeld und die 6ffentlichen Raume haben. Wenngleich hier in den letzten Jahren einiges
auf den Weg gebracht wurde, bleibt die Aufwertung von weiteren vor allem viel genutzten Grin- und Frei-
flachen sowie von Spiel- und Sportplatzen eine noch zu I6sende Aufgabe. Dies ist nur in enger Zusam-
menarbeit mit dem Eigentiimer zu realisieren, sind doch die meisten Flachen im Besitz der ADO. Vor allem
mlssen Angebote geschaffen werden, die anregend sind, die Begegnung und Kommunikation ermégli-
chen und zugleich als sicher wahrgenommen werden.
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6 Fazit

Die Weile Siedlung gehort nach wie vor zu jenen Berliner Quartieren, die aufgrund ihrer demografischen
vor allem aber ihrer sozialen Strukturen besondere Aufmerksamkeit brauchen. Die grof3e Zahl von Kindern
und Jugendlichen, der Uberdurchschnittliche Anteil von Menschen, die von Transfereinkommen leben und
der weiterwachsende Anteil von Menschen, die einen Migrationshintergrund haben sind wichtige Indikato-
ren dafir.

Die Bildung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen bleibt angesichts ihres tberdurchschnittlichen
Anteils an der Gesamtbevolkerung und ihres oftmals erhdhten Forderbedarfs ein zentraler Handlungs-
schwerpunkt. Deshalb kommt es darauf an, die Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
zu starken und zu unterstiitzen. Durch den modularen Erweiterungsbau der Sonnen-Grundschule verbes-
sern sich die raumlichen Rahmenbedingungen deutlich. In einem nachsten Schritt gilt es nun, die Schul-
hofflache zu erweitern. Dies nicht nur um den Flachenverlust durch den Erweiterungsbau zu kompensie-
ren, sondern fiir die wachsende Schilerzahl auch ausreichende Freiflachen zu schaffen. Wichtig bleibt
auch, dass ausreichend qualifiziertes padagogisches Personal fiir den Schulbetrieb zur Verfiigung steht.

Bei Kindern gilt es, Defizite in der Sprachentwicklung abzubauen, kognitive und motorische Fahigkeiten
sowie soziale Kompetenzen zu starken und anregende Freizeitmdglichkeiten zu schaffen. Durch den Neu-
bau des Kinderclubhauses werden sich die raumlichen Rahmenbedingungen fiir Freizeit- und Bildungsan-
gebote deutlich verbessern.

Hilfestellungen brauchen auch Eltern, damit sie bei der Forderung ihrer Kinder optimal mitwirken kdnnen.
Das Familienzentrum Debora und die Initiative "Familie im Blick® spielen dabei eine besondere Rolle und
sollen weiterhin unterstltzt werden. Dies ist vor allem angesichts des Defizits an Kitaplatzen besonders
dringend. Da sich hierfur gegenwartig keine grundlegende Losung abzeichnet, sind in Kooperation mit den
Einrichtungen und dem Jugendamt weitere Maglichkeiten fir friihkindliche Férderangebote zu prifen und
zu erschlieRen.

Mit dem Bildungsverbund Kéllnische Heide wurde ein guter Ansatz geschaffen die Vernetzung zwischen
den Einrichtungen in der gesamten Kolinischen Heide zu starken. Die Gestaltung der Ubergange zwischen
Kita und Grundschule, sowie zwischen Grund- und weiter fihrender Schule muss weiterverfolgt werden
und der Bildungsverbund langfristig gesichert werden.

Ein qualitativ gutes Freizeitangebot sowohl fir mannliche als auch fir weibliche Jugendliche zu sichern
gehdrt zu den zentralen Aufgaben. Bestehende Ansatze zur besseren Berufsorientierung flir Jugendliche
sind weiter auszubauen, um eine gute Ausbildung und spétere Berufstétigkeit zu ermdglichen.

Der Jugendtreff "Sunshine Inn" ist durch seine Freizeit- und Bildungsangebote fiir das Quartier unverzicht-
bar. Mdglichst schnell wieder geeignete Raume fir den Treff zu schaffen, zahlt deshalb zu den vorrangigen
Aufgaben in diesem Bereich. Solange dies nicht der Fall ist, missen temporare raumliche Zwischennut-
zungen gesichert und moglicherweise auch ausgebaut werden.

Ein solidarisches und friedliches Miteinander von Menschen unterschiedlicher Generationen und mit ver-
schiedenem ethnischem und kulturellem Hintergrund ist fir ein funktionierendes Gemeinwesen und die
Stabilitat des Quartiers unabdingbar. Die Stadtteilkultur zu pflegen, Aktionen und Feste zu veranstalten
und kleinere zielgruppenspezifische Angebote zu unterbreiten, werden deshalb auch kiinftig die Arbeit in
diesem Bereich bestimmen.

Zentraler Ort des nachbarschaftlichen Zusammenseins war lange Zeit der Nachbarschaftreff "Sonnenblick"
in der Sonnenallee, erganzt um den AWO-Treff. Noch gibt es keine befriedigende Losung flr einen
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langfristig gesicherten neuen Standort des Nachbarschaftsreffs, auch Uber die kinftige Nutzung des
"AWO-Hauschen" ist aufgrund des baulichen Zustands nachzudenken. Flir den Nachbarschaftsreff muss
maglichst zligig ein neuer geeigneter Standort gefunden werden. Ob als Neubau oder Umbau im vorhan-
denen Bestand, es werden daflir und fir den laufenden Betrieb weitere Forderungen auch auBerhalb der
Sozialen Stadt notwendig sein.

Dariber hinaus missen auch die Nachbarschaften innerhalb der Hauser verbessert, Anonymitat aufge-
brochen und Nachbarschaftshilfe ausgebaut werden. Gemeinsam mit aktiven Bewohnern und Multiplika-
toren sollen vorhandene Ansatze weitergeflhrt und neue erprobt werden. Sowohl mit den Aufgaben im
Bereich Bildung als auch den kulturellen und nachbarschaftlichen Aktivitaten kann Integration konkret und
lebendig werden.

Den Themen Sauberkeit und Sicherheit, einschlielich Verkehrssicherheit gilt weiter groe Aufmerksam-
keit. Dem dienen gezielte Aktionen und Aufwertungsmalinahmen im Wohnumfeld, aber auch eine konti-
nuierliche Umweltbildungsarbeit, um Generationen Ubergreifend das Bewusstsein daftir zu erhéhen.

Die Bewaltigung der Aufgaben in den verschiedenen Handlungsfeldern kann nur gelingen und splrbare
Erfolge bringen, wenn sich die Bewohnerschaft mit inrem Quartier identifiziert und aktiv mitwirkt. Noch
mehr Menschen flir die Beteiligung zu gewinnen und das ehrenamtliche Engagement zu starken bleibt
eine zentrale Aufgabe.

Die in den letzten Jahren entstandenen guten Vernetzungsstrukturen insbesondere zwischen den Einrich-
tungen und Akteuren im Quartier, aber dariiber hinaus auch in den angrenzenden Sozialraum, sind zu
erhalten, zu starken und qualitativ weiterzuentwickeln, um Angebote aufeinander abzustimmen und Sy-
nergien zu ermaoglichen.
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Anlage 1 - Bedarfsliste IHEK 2019

MaBnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont | Finanzierung/
Fonds
HF 1 - Bildung, Ausbildung, Jugend
Gebaude Kita Debora Bauliche Instandsetzung des Geb&u- | ab 2019 Baufonds
des, inshbesondere Sanitarbereich, N.N.
Flure und Decken, sowie Verbess-
rung des Schallschutzes und der
Raumaufteilung
Kita-Betreuungsangebot Schaffung zuséatzlicher Kita-Betreu- | ab 2019 Kita-Ausbauprogramm
ungsplatze durch Ausbau der beste- Baufonds
henden Kita und/oder Neubau; ein- N.N.
schlieBlich Erweiterung der Kitaau-
Renanlagen
Sprach- und Bewegungsforde- | Verbesserung deutscher Sprach- fortlaufend Bonusprogramm
rung flir Kinder kenntnisse und motorischer Fahig- Projektfonds
keiten, Forderung sozialer Kompe- N.N.
tenzen in Kita und Schule
Lernforderung/Lernhilfe/Nach- Erganzende Angebote flir Schiiler fortlaufend Bonusprogramm
hilfe zur Lernférderung N.N.
Erganzende Bildungsangebote | Bildungs- und Teilhabeangebote zur | fortlaufend Projektfonds
Starkung der sozialen und digitalen N.N.
Kompetenz und zur Férderung der
gewaltfreien Kommunikation
Familienzentrum Debora Sicherung und Erweiterung des Fa- | ab 2019 Projektfonds
milienzentrums und der dort laufen- Baufonds
den Angebote, Ausbau der Raume, N.N.
evil. Neubau
Elternarbeit Unterstiitzung der Eltern bei der fortlaufend Projektfonds
friihkindlichen Erziehung und Bil- N.N.
dung, Weiterentwicklung und Siche-
rung der Initiative "Familie im Blick*
Bildungs- und Aufklarungsangebote
fir Eltern
Mutter-Kind-Angebote Schaffung erganzender Angebote fiir | ab 2019 Projektfonds
Frihférderung, um Kitaplatzdefizit N.N.
abzumildern
AuRenbereich Sonnen-Grund- | Erweiterung und Gestaltung des ab 2019 SIWANA
schule Schulhofes nach Aufstellung des Baufonds
MEB N.N.
Gebaude Sonnen-Grundschule | Energetische Sanierung des Schul- | ab 2019 SIWANA
gebaudes und bauliche Anpassun- N.N.
gen im Bestandsgebaude (z.B. Sani-
téranlagen, Schallschutz, Raumauf-
teilung) nach Aufstellung des MEB
Eingangsbereich Sonnen- Sanierung und Gestaltung des Ein- | ab 2019 SIWANA
Grundschule gangsbereiches mit Schaffung von Baufonds
Begegnungsmaglichkeiten N.N.
Turnhalle und Sportflachen Bau einer neuen Turnhalle und ab 2019 SIWANA
Sportflachen im Auenbereich fir Baufonds
die Sonnen-Grundschule, welche N.N.
auch fiir den Vereins- und Freizeit-
sport nutzbar ist
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MaBnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont | Finanzierung/

Fonds

Ausbildung erhéhen, Berufsorientie-
rungsangebote, Kontakte zu lokalen
Firmen ausbauen, Vermittlung von
Jugendlichen in Praktika und Ausbil-
dungsverhaltnisse

Raume Jugendtreff Sunshine Herrichtung und Sicherung von Rau- | ab 2019 BA Neukdlin/ Abt.
Inn men fir die Jugendfreizeiteinrichtung Jugend
Baufonds
N.N.
Angebote Jugendtreff Sunshine | Ausgestaltung der Freizeitangebote, | Fortlaufend BA Neukolin/ Abt.
Inn Sicherung und Erweiterung der per- Jugend
sonellen Ausstattung Projektfonds
N.N.
Madchenarbeit Weiterflihrung spezifischer Angebote | fortlaufend BA Neukoélin/ Abt.
fir Freizeit und Partizipation von Jugend
Méadchen und jungen Frauen Projektfonds
N.N.
Streetwork Aufsuchende Jugendarbeit in der fortlaufend BA Neukdlin/ Abt.
Siedlung Jugend
N.N.
Drogen-, Gewalt- und Kriminali- | Préventionsangebote vor Ort, Auf- fortlaufend Projektfonds
tatspravention klarung, Angebote zur Erkennung N.N.
von Gefahren und zum Umgang mit
Konflikten ohne Gewalt
Ausbau Peer-Helper-Ansatz Jugendliche fiir Peer-Helper-Ausbil- | fortlaufend Netzwerkfonds
dung und Motivation zum langfristi- N.N.
gen Engagement gewinnen, Konzept
fir Erwachsene weiterentwickeln
(Peer-Eltern)
Kinderclubhaus Dammweg Freizeit und Bildungsangebote fiir ab 2019 BA NeukdlIin/ Abt.
Kinder Jugend
N.N.
Koffer Akademie AuRerschulische Lernangebote, Cle- | Fortlaufend Projektfonds
ver macht SpaR, Eltern-Kind-Work- BA Neukdlin/ Abt.
shops Jugend
N.N.
Angebote fiir "Liickekinder" Spezifische Angebote fiir Alters- fortlaufend BA Neukoélin/ Abt.
gruppe der 12- 14-Jahrigen sichern Jugend
Projektfonds
N.N.
Bildungs- und Berufsorientie- Schulabschlisse, Ausbildungsreife, | fortlaufend Jugend stérken im
rungsangebote fir Jugendliche | Unterstiitzung und Begleitung bei Quartier/ Job starten
Berufsorientierung und Ausbildung vor Ort
Jugendlicher N.N.
Sonstige Bildungs- und Bera- Angebote wie Computerkurse, Un- fortlaufend Projektfonds
tungsangebote terstlitzung bei Fragen zu Fort- und Netzwerkfond
Weiterbildung, Abschliissen und Be- N.N.
rufsorientierung, Begleitung und
Hilfe bei Bewerbungschecks, Sozial-
beratung
HF 2 - Arbeit und Wirtschaft
Berufsausbildung Bereitschaft und Fahigkeiten fir eine | fortlaufend Jugend stérken im

Quartier/ Job starten
vor Ort

Projektfonds

N.N.
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MaBnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont | Finanzierung/
Fonds
Kooperation mit der Jugend- enge Kooperation mit der Jugend- ab 2019 N.N.
berufsagentur berufsagentur aufbauen, um berufli-
che Perspektiven aufzuzeigen
Beschaftigungsprojekte Forderung/Einbindung von sinnvol- fortlaufend N.N.
len Beschaftigungsmafnahmen in
der Siedlung durch Zusammenarbeit
mit Beschaftigungstragern
Beruflicher Einstieg Zusammenarbeit mit dem BIWAQ- ab 2019 BIWAQ
Projekt "Unternehmen Neukdlln — ur- N.N.
bane Impulse fir einen Zukunftsort"
Stadtteilmutter Fortsetzung der niedrigschwelligen fortlaufend N.N.
Ausbildung und Einsatz von Stadt-
teilmittern im Quartier, Verbesse-
rung der Erreichbarkeit von Familien
HF 3 - Nachbarschaft (Kultur, Gemeinwesen, Integration, Gesundheit)
Nachbarschaftstreff Sonnen- Organisatorische und finanzielle Si- | fortlaufend Projektfonds
blick cherstellung des Nachbarschafts- N.N.
treffs als Freizeit-, Beratungs- und
Kultureinrichtung in der Siedlung, Si-
cherung und Erweiterung des Pro-
gramms bzw. der Angebote, Anpas-
sung an die Bedarfe und Interessen
der Bewohner verschiedener Gene-
rationen und Kulturen
Familien- und Nachbarschafts- | Neubau eines Familien- und Nach- ab 2019 Baufonds
zentrum barschaftszentrums N.N.
Interkulturelles Zusammenle- Austausch und Verstandigung der fortlaufend Projektfonds
ben Bewohner aus unterschiedlichen N.N.
Kulturen und Nationen, Durchfih-
rung von Veranstaltungen und Fes-
ten
Interkulturelle Kompetenz Forderung und Unterstiitzung der fortlaufend Projektfonds
Wissensvermittlung zu verschiede- N.N.
nen Religionen und Kulturen, gerich-
tet an Akteure, Mitarbeiter, Institutio-
nen, Gremien und Multiplikatoren
Sport und Bewegung in der Nutzung der Freiraume und der vor- | fortlaufend Netzwerkfonds
Siedlung handenen Raumkapazitaten fir Be- Projektfonds
wegung und Sport, Ausbau von N.N.
Sportangeboten vor Ort, Zusammen-
arbeit mit Sportvereinen
Kulturelle Angebote Forderung des Verstandnisses fiir fortlaufend Projektfonds
Kultur und Kreativitat, kulturelle Teil- N.N.
habe und kreative Auseinanderset-
zung mit der eigenen Lebenswirk-
lichkeit
Gesundheitsangebote Angebote in den Einrichtungen zur fortlaufend Projektfonds
Gesundheitsférderung in den Berei- Gesundheitsforderung
chen Ernédhrung, Bewegung, Vor- N.N.

sorge, Sucht, Behinderung, psychi-
sche Probleme
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MaRnahme Kurzbeschreibung Zeithorizont | Finanzierung/
Fonds
Ferienangebote Erganzendes Programm in den Fe- | fortlaufend BA Neukdlin/ Abt.
rien, mobile Freizeit- und Nachmit- Jugend
tagsangebote fir Kinder und Ju- Netzwerkfonds
gendliche in Verbindung mit dem Projektfonds
Peer-Helper-Ansatz N.N.
Einbindung mannlicher Bewoh- | Aktivierung und Einbindung ménnli- | fortlaufend Projektfonds
ner cher Bewohner in die Quartiersent- N.N.
wicklung und Schaffung von ziel-
gruppenspezifischen Angeboten
Nachbarschaften Aufbau und Starkung nachbarschaft- | fortlaufend Projektfonds
licher Kontakte und Unterstiitzung N.N.
bei Konfliktbewaltigung
Unterstiitzung von Fllchtlingen | Entwicklung einer Willkommenskul- | fortlaufend N.N.
tur, bei Bedarf Organisation von Un-
terstlitzung
Stadtteilmiitter-Projekt Unterstiitzung der Arbeit der Stadt- fortlaufend N.N.
teilmtter in den Einrichtungen
Begleitdienste Unterstiitzung und Begleitung alterer | fortlaufend Beschaftigungsprojekte
und mobilitatseingeschrankter Be- N.N.
wohner bei Behdrdenangelegenhei-
ten, zu Veranstaltungen etc.
Generationstibergreifende An- | Schaffung von gemeinsamen Aktio- | Ab 2019 Projektfonds
gebote nen fiir alle Generationen und zum N.N.
) gegenseitigen Erfahrungsaustausch
HF 4 - Offentlicher Raum
Verringerung von Mill, Sperr- Vermeidung von Verschmutzung fortlaufend BA Neukoélin/ Abt.
mll, Verschmutzung und Van- | und Aufklarung ber Konsequenzen Umwelt
dalismus von unsachgemafer Nutzung der Projektfonds
Mullstellplatze und Vermiillung des Eigentlimer/
Wohnumfeldes Hausverwaltung
Beteiligung an der bezirklichen Be- N.N.
wegung "Schon wie wir — fiir ein le-
benswertes Neukdlin"
Putz- und Pflanzaktionen Einbeziehung der Bewohner bei der | fortlaufend BA NeukdlIin/ Abt.
Gestaltung und Pflege der Frei- Umwelt
raume durch jahrliche Aktionen, Projektfonds
Ubernahme von Patenschaften fiir Eigentlimer/
Vorgarten oder Baumscheiben, eh- Hausverwaltung
renamtliche Pflege und Sauberhal-
tung des Hundeauslaufgebietes
durch Hundebesitzer
Sicherheit im 6ffentlichen Raum | Verbesserung der Beleuchtung im fortlaufend Eigentlimer/
Inneren der Siedlung, Schaffung ein- Hausverwaltung
sehbarer Bereiche, Weiterfihrung N.N.
Sicherheitsdienst, Streetwork
Ubersichtlichkeit im Quartier Leitsystem, Wegweiser ab 2019 N.N.
Platzgestaltung Weifle Siedlung | Sukzessive Aufwertung weiterer fortlaufend Baufonds
Spiel- und Aufenthaltsbereiche Eigentimer/
Hausverwaltung
N.N.
Natur- und Umwelterziehung Wissensvermittlung, Aufklérung und | fortlaufend BA Neukoélin/ Abt.
Sensibilisierung fir das Thema Um- Umwelt
welt, Natur und Nachhaltigkeit Projektfonds
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MaRnahme

Kurzbeschreibung

Zeithorizont

Finanzierung/
Fonds

Veranstaltungen mit der Polizei

Unterstiitzung von Kindern und
Schilern zur Bewaltigung ihres Kita-
und Schulweges, Verkehrssicher-
heit, Polizeisprechstunde, Infoveran-
staltungen fiir Senioren

fortlaufend

N.N.

Garten in der Siedlung

Kooperation mit angrenzenden
Kleingartenanlagen, insbesondere
bei Nutzung und Erhalt des Natur-
kundelehrpfades sowie der Parzelle
der Kita

fortlaufend

N.N.

HF 5 - Beteiligung, Vernetzung und Einbindung von Partner

Quartiersrat

Begleitung, Unterstiitzung und Quali-
fizierung des Bewohner- und Ak-
teursgremiums, Neuwahl 2019

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Vergabejury

Begleitung und Unterstlitzung des
Bewohnergremiums

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Jugendbeirat

Inhaltliche und organisatorische Be-
gleitung, strukturelle Weiterentwick-
lung

fortlaufend

Projektfonds
N.N.

Runder Tisch WeiRe Siedlung

Qualitative Weiterentwicklung beste-
hender Netzwerkstrukturen, Star-
kung der inhaltlichen Diskussion zwi-
schen den Beteiligten

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Kiez AG

Mitarbeit in Kiez AG und Unterstt-
zung gemeinsamer Vorhaben

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds

Bildungsverbund

Mitarbeit und Ausbau des Netzwer-
kes

fortlaufend

N.N.

Zusammenarbeit mit Eigentd-
merin und Verwaltung

Kontinuierlicher Austausch und Ver-
handlungen zur Reduzierung der Be-
triebskosten fiir soziale Einrichtun-
gen, Flachenbereitstellung Kita

fortlaufend

Eigentlimer/
Hausverwaltung
N.N.

Ehrenamt

Aktivierung zu ehrenamtlichen Tétig-
keiten in der Siedlung und deren Be-
gleitung, Vermittlung von Ehrenamt,
Anerkennung des Engagements und
Unterstlitzung der Multiplikatoren
Stérkere Verzahnung mit dem Neu-
kéliner EngagementZentrum

fortlaufend

Offentlichkeitsfonds
N.N,

Projektbezogene Einbindung
von Bewohnern

Einbeziehung der Bewohner bei kon-
kreten Vorhaben und MaRnahmen

fortlaufend

N.N.
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